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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

СЛАНЦЕВСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН 

ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ 

КОМИТЕТ ОБРАЗОВАНИЯ 

 

Муниципальное общеобразовательное 

учреждение «Сланцевская средняя общеобразовательная школа№6» 

(МОУ «Сланцевская СОШ №6») 

       ПРИКАЗ 

 

01.09.2023г.                                        №   86/01-37 

 

Об утверждении Положения о системе 

оплаты и стимулирования труда 

работников  

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Утвердить и ввести в действие с 01.09.2023г Положение системе оплаты и стимулирования 

труда работников муниципального общеобразовательного учреждения «Сланцевская средняя 

общеобразовательная школа №6» в прилагаемой редакции(Приложение). 

2. Контроль исполнения настоящего приказа оставляю за собой. 

 

 

             Директор школы                                                                         Г.А.Васильева 
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ПРИНЯТО  

на общем собрании     работников 

 МОУ «Сланцевская СОШ №6»     

 Протокол № 2     от  01.09.2023г               

                                        УТВЕРЖДЕНО 

                                        Приложение к приказу  

                                        № 86/01-37 от 01.09.2023г 

                                                                                                                                   

 

 
                                                                                                         ПОЛОЖЕНИЕ 

О СИСТЕМЕ ОПЛАТЫ И СТИМУЛИРОВАНИЯ ТРУДА  

РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

«СЛАНЦЕВСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №6»  

(МОУ «Сланцевская СОШ №6») 

 

1.Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение устанавливает систему отношений в области оплаты труда между работодателем и работниками.  

1.2. Положение разработано на основании Постановления администрации Сланцевского муниципального района от 

29.06.2020 № 830-п «Об утверждении Положения о системе оплаты труда в муниципальных бюджетных учреждениях и 

муниципальных казенных образовательных организациях Сланцевского муниципального района Ленинградской области» в 

целях соблюдения норм трудового законодательства в части обеспечения права каждого работники на своевременную и в 

полном размере выплату справедливой заработной платы. 

1.3. Порядок определения размеров должностных окладов (окладов, ставок заработной платы) работников и повышающих 

коэффициентов к ним производится раздельно по каждой должности. 

1.4. Должностные оклады (оклады, ставки заработной платы) работников (за исключением руководителя, заместителей 

руководителя, главного бухгалтера организации) устанавливаются на основе профессиональных квалификационных групп, 

квалификационных уровней профессиональных квалификационных групп, утвержденных федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере труда (далее – ПКГ, КУ). 

1.5. По должностям служащих, не включенным в ПКГ, должностные оклады (оклады, ставки заработной платы) 

устанавливаются в зависимости от сложности труда с учетом требований, установленных настоящим Положением.  

1.6. В соответствии со ст.129 Трудового кодекса Российской Федерации в настоящем Положении используются 

следующие определения: 

1.6.1. Заработная плата (оплата труда работника) - вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, 

сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и 

надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, иные выплаты 

компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и 

иные поощрительные выплаты). 

1.6.2. Тарифная ставка - фиксированный размер оплаты труда работника за выполнение нормы труда определенной 

сложности (квалификации) за единицу времени без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.  

1.6.3. Оклад (должностной оклад) - фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых 

(должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, 

стимулирующих и социальных выплат. 

1.6.4. Базовый оклад (базовый должностной оклад), базовая ставка заработной платы - минимальные оклад 

(должностной оклад), ставка заработной платы работника муниципального учреждения, осуществляющего 

профессиональную деятельность по профессии рабочего или должности служащего, входящим в соответствующую 

профессиональную квалификационную группу, без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.  

1.7. Гарантии - средства, способы и условия, с помощью которых обеспечивается осуществление предоставленных 

работникам прав в области социально-трудовых отношений. 

1.8. Компенсации - денежные выплаты, установленные в целях возмещения работникам затрат, связанных с 

исполнением ими трудовых или иных обязанностей, предусмотренных Трудовым Кодексом РФ и другими 

федеральными законами. 

1.9. Заработная плата работника состоит из следующих элементов: 

1) Оклад (должностной оклад, тарифная ставка); 

2)Компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера);   

3) Стимулирующие выплаты (Стимулирующие надбавки по итогам работы и выполнения КПЭ (в баллах или % к 

окладу); премиальные стимулирующие выплаты по итогам работы по ходатайству непосредственного руководителя;  

премиальные выплаты за выполнение особо важных (срочных) работ; профессиональная стимулирующая надбавка; 

премиальные выплаты к значимым датам (событиям). 
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1.10. Заработная плата прописывается в трудовом договоре в соответствии с установленной системой оплаты 

труда(повременной) и максимальным размером не ограничивается. 

Условия оплаты труда, включая размеры должностных окладов (окладов, ставок заработной платы), повышающих 

коэффициентов к ним, перечень компенсационных выплат, перечень стимулирующих выплат являются обязательными 

для включения в трудовой договор. 

1.11. Компенсационные выплаты, включаемые в состав заработной платы: 

1.11.1. За работу с вредными или опасными условиями труда по результатам проведенной в установленном порядке 

специальной оценки условий труда выплачиваются работникам, чьи условия труда признаны вредными или опасными. 

Размер повышения оплаты труда (не менее 4% должностного оклада) устанавливается образовательной организацией с 

учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

 Если рабочее место признано безопасным, то повышение оплаты труда не производится. 

1.11.2. За работу в условиях, отклоняющихся от нормальных: 

-при выполнении работ различной квалификации, 

- совмещении профессий (должностей), 

-расширении зон обслуживания, 

-увеличения объема работ, 

- при исполнении обязанностей временно отсутствующего работника, 

-при сверхурочной работе,  

-при работе в ночное время 

- при работе в выходные и нерабочие праздничные дни и т.п.); 

3)иные выплаты, предусмотренные системой оплаты труда. 

1.12. Стимулирующие выплаты: 

1.12.1. премиальные выплаты по итогам работы (по ходатайству непосредственного руководителя); 

1.12.2. стимулирующая надбавка по итогам работы (по результатам выполнения критериев и показателей эффективности 

профессиональной деятельности); 

1.12.3. премиальные выплаты за выполнение особо важных (срочных) работ; 

1.12.4. профессиональная стимулирующая надбавка; 

1.12.5. премиальные выплаты к значимым датам (событиям). 

 

1.13.К выплатам, не входящим в состав заработной платы, в частности, относятся выплаты, которые производятся: 

• при направлении в служебные командировки; 

• при переезде на работу в другую местность; 

• при исполнении государственных или общественных обязанностей; 

• при совмещении работы с получением образования; 

• при вынужденном прекращении работы не по вине работника; 

• при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска; 

• в некоторых случаях прекращения трудового договора; 

• в связи с задержкой по вине работодателя выдачи трудовой книжки или предоставления сведений о трудовой 

деятельности (статья 66.1 ТК РФ) при увольнении работника. 

При предоставлении гарантий и компенсаций соответствующие выплаты производятся за счет средств работодателя.  

Органы и организации, в интересах которых работник исполняет государственные и общественные обязанности 

(присяжные заседатели, доноры, члены избирательных комиссий и др.) производят работнику выплаты в порядке и на 

условиях, которые предусмотрены Трудовым кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации. В указанных случаях работодатель освобождает работника от основной работы 

на период исполнения государственных или общественных обязанностей. 

 1.14. Условия оплаты труда, установленные коллективным договором, трудовым договором или локальными 

нормативными актами, не могут быть ухудшены по сравнению с установленными трудовым законодательством.  

1.15. Заработная плата работника, полностью отработавшего норму часов и выполнившего нормы труда не может быть 

менее минимального размера оплаты труда. 

 1.16. Минимальный размер оплаты труда (МРОТ) устанавливается на федеральном уровне и на региональном уровне. 

1.17. Заработная плата работникам выплачивается не реже чем каждые полмесяца. Конкретная дата выплаты заработной 

платы устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором или трудовым договором, 

не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена. 

1.18. В МОУ «Сланцевская СОШ №6» установлены следующие сроки выплаты заработной платы: 

22 число текущего месяца –заработная плата за первую половину текущего месяца. 

7 число следующего за расчетным месяца – окончательный расчет  

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится 

накануне этого дня. 

Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала. 

 



87 

 

 1.19. При выплате заработной платы (не позднее 7 числа) работник должен получить расчетный листок в письменной 

форме, посредством передачи его из программы 1С.Предприятие на адрес индивидуальной электронной почты 

работника, указанного им в личном заявлении.  

В случае отсутствия указанного заявления, адреса персональной электронной почты, расчетные листки выдаются 

работнику в письменном виде на бумажном носителе. Получение расчетных листков в этом случае подтверждается 

подписью работника. 

Если работник по каким-то причинам не получил расчетный листок, он должен обратиться в бухгалтерию за его 

получением. 

 

 1.20. Расчетный листок содержит информацию: 

1) о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период 

2) о размерах иных сумм, начисленных работнику (к иным суммам относятся, в том числе, денежная компенсация за 

нарушение работодателем срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении или других 

выплат. 

3) о размерах удержаний из заработной платы и основаниях произведенных удержаний; 

Размер удержаний не может превышать в каждую выплату заработной платы 20 процентов, а установленных 

федеральным законом случаях - 50 процентов (ст. 138 Трудового кодекса РФ), а в исключительных случаях - 70 

процентов. 

К исключительным случаям относятся удержания: 

при отбывании исправительных работ; 

при взыскании алиментов на несовершеннолетних детей; 

при возмещении вреда, причиненного работником здоровью другого лица; 

при возмещении вреда лицам, понесшим ущерб в связи со смертью кормильца; 

при возмещении ущерба, причиненного преступлением. 

4) об общей денежной сумме, подлежащей выплате. 

 1.21. Форма расчетного листка утверждается приказом работодателя с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации работников. 

1.22. По письменному заявлению работника заработная плата перечисляется на счет, указанный работником, в банк 

(кредитное учреждение) на условиях, определенных коллективным договором или трудовым договором. 

1.23. Заработная плата должна выплачиваться не реже чем каждые полмесяца, не позднее 15 календарных дней со дня 

окончания периода, за который она начислена. 

1.24. Конкретные даты выплаты заработной платы устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка, 

коллективным договором и трудовым договором (7 и 22 числа). 

1.25. За нарушение сроков выплаты заработной платы работодатель несет материальную ответственность в размере 1/150 

ключевой ставки ЦБ РФ за каждый день просрочки. Размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически 

не выплаченных в срок сумм. Также (в зависимости от масштабов содеянного) он должен быть привлечён к 

административной или уголовной ответственности. 

1.26. Размер выплаты заработной платы (аванса) за первую половину месяца не может быть меньше тарифной ставки или 

оклада за отработанное время или выполненную работу. (Письма Минтруда от 20.03.2019 № 14-1/В-178, от 18.09.2018 № 

14-1/В-765, Роструда от 08.09.2006 № 1557-6. 

Для расчета заработной платы за первую половину месяца(аванс) с 01.01.2023года применяется формула: 

 Зарплата за первую половину месяца   = (Оклад и надбавки   / Норма рабочего времени за полный месяц) * Фактически 

отработанное время за первую половину месяца. 

Если расчет надбавки не зависит от итогов работы за месяц, эти суммы учитываются при расчете аванса за первую 

половину месяца.  

Если расчет надбавок зависит от итогов работы за месяц, при расчете аванса они не учитываются (письма Минтруда от 

25.09.2019 № 14-2/ООГ-6492, от 10.08.2017 № 14-1/В-72 от 18.04.2017 № 11-4/ООГ-718). 

  

Вид выплаты Наличие в составе  

выплаты заработной 

платы за первую 

половину месяца 

Оклад да 

Стимулирующая надбавка  за результаты выполнения КПЭ профессиональной 

деятельности 

да 

Надбавка за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных 

 ( дополнительная работа при совмещении должностей , увеличении объема работ, 

расширении зоны обслуживания, замещении отсутствующего работника) 

да 

Компенсация за работу сверхурочно да 

Компенсация за работу в выходные дни  да 

Компенсация за работу в ночное время да 

Компенсация за работу во вредных или опасных условиях труда  да 

Компенсация за особые условия труда да 

Пособие по временной нетрудоспособности нет 
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Пособие по беременности и родам  нет 

Пособие по уходу за ребенком  нет 

Другие социальные пособия (за постановку на учет в ранние сроки беременности, при 

рождении ребенка, на погребение)  

нет 

Отпускные  нет 

Материальная помощь нет 

Премиальные стимулирующие выплаты нет 

Гарантированные выплаты за время командировки, донорские дни и пр.)  нет 

1.27. Полный расчет с работником по заработной плате осуществляется в срок, установленный Правилами внутреннего 

трудового распорядка, не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена (7 числа). 

1.28. По общему правилу при увольнении все суммы, причитающиеся работнику (в том числе зарплата за отработанный 

период), должны быть выплачены не позднее, чем в последний день работы (ч. 1 ст. 140 ТК РФ). Иное может быть 

предусмотрено только соглашением сторон, в соответствии с которым стороны прекратили трудовые отношения. В этом 

случае соглашение, включающее в себя условие о сроках и размере соответствующей выплаты, должно быть оформлено в 

письменном виде в 2 экземплярах (один для работника и второй-для работодателя). 

 2. Размеры и порядок установления межуровневых коэффициентов и должностных окладов работников 

образовательной организации и руководителей 

2.1. Порядок присвоения рабочим квалифицированного разряда или его повышения определен в общих положениях Единого 

тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих и служащих.  

2.2. Межуровневые коэффициенты устанавливаются: 

по общеотраслевым профессиям рабочих - согласно приложению 1 к настоящему Положению; 

по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих - согласно приложению 2 к настоящему 

Положению; 

по должностям работников образования - согласно разделу 1 приложения 3 к настоящему Положению. 

При введении в штатное расписание должностей, не входящих в перечень должностей работников образования следует 

руководствоваться соответствующими отраслевыми перечнями, утвержденными постановлением Правительства 

Ленинградской области от 30 апреля 2020 года № 262 «Об утверждении Положения о системах оплаты труда в 

государственных учреждениях Ленинградской области по видам экономической деятельности и признании утратившими 

силу полностью или частично отдельных постановлений Правительства Ленинградской области». 

2.3. Для оформления структуры, штатного состава и штатной численности руководитель организации утверждает штатное 

расписание и его изменения. 

2.4. В случаях, предусмотренных настоящим Положением, составляются тарификационные списки. 

2.5. Педагогическим работникам к должностному окладу может применяться повышающий коэффициент, который включает 

в себя  персональные надбавки: за квалификационную категорию, за почетное отраслевое звание, за наличие ученой степени 

по направлению педагогических наук.  

2.6. Повышающий коэффициент устанавливается с целью стимулирования работников к качественному результату труда, 

профессиональному росту путем повышения профессиональной квалификации и компетентности. 

2.7. Надбавка за квалификационную категорию устанавливается для педагогических работников в следующих размерах: 

Категория работников Квалификационная категория по занимаемой или 

приравненной к ней должности 

Надбавка от оклада 

Педагогические работники высшая категория 0,30 

первая категория 0,20 

  

Наличие квалификационной категории, должно быть подтверждено соответствующим документом аттестационной 

комиссии. 

Надбавка применяется со дня принятия соответствующего решения аттестационной комиссии. 

2.8. Надбавка за почетные, отраслевые звания устанавливается при условии соответствия занимаемой должности и вида 

экономической деятельности организации присвоенному званию, если иное не установлено настоящим Положением, в 

следующих размерах: 

Звание Надбавка от оклада 

Почетное звание «Народный» 0,30 

Почетное звание «Заслуженный»; звание «Почетный учитель Ленинградской области»; звание 

«Почетный работник физической культуры и спорта Ленинградской области»; звание «Почетный 

работник культуры Ленинградской области» 

0,20 

Отраслевые (ведомственные) звания 0,10 

При наличии у работника нескольких почетных, отраслевых, спортивных званий надбавка устанавливается по 

максимальному значению. 

2.9. Надбавка за ученую степень устанавливается отдельным категориям работников при условии соответствия ученой 

степени профилю деятельности следующих размерах: 
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Категория работников Научная степень Надбавка от оклада 

ПКГ должностей педагогических работников 

(третий и четвертый КУ) 

 

Кандидат наук 0,07 

Доктор наук 0,15 

Надбавка применяется со дня принятия решения Высшей аттестационной комиссией федерального органа управления 

образованием о выдаче диплома, присуждения ученой степени. 

2.10. Применение повышающего коэффициента к окладу не образует новый оклад. Выплаты компенсационного и 

стимулирующего характера устанавливаются в процентном отношении к окладу без учета повышающего коэффициента.( 
В соответствии с Постановлением Правительства Ленинградской области от 30.04.2020г №262 «Об утверждении 

Положения о системах оплаты труда в государственных учреждениях Ленинградской области по видам экономической 

деятельности и признании утратившими силу полностью или частично отдельных постановлений Правительства 

Ленинградской области(с изменениями на 20 июня 2023 года) 

2.11. Должностной оклад руководителя устанавливается в зависимости от масштаба управления и среднего должностного 

оклада работников, относимых к основному персоналу – далее СДО. Приложение 4. 

Установление должностных окладов руководителей организаций сверх минимальных уровней должностных окладов 

руководителей, осуществляется в порядке, установленном уполномоченным органом. 

2.12. Должностные оклады по должностям заместителей руководителя организации, главного бухгалтера организации 

устанавливаются правовым актом руководителя учреждения. Минимальный уровень должностного оклада заместителя 

руководителя, главного бухгалтера учреждения устанавливается на 10-20 процентов ниже минимального уровня 

должностного оклада руководителя. 

Величина СДО подлежит пересчету в случае изменения штатного расписания организации, изменения расчетной величины, 

изменения межуровневых коэффициентов по должностям, включенным в штатное расписание организации. 

2.13. Коэффициент масштаба управления зависит от объемных показателей деятельности организации, учитываемых при 

определении группы по оплате труда руководителей, и устанавливается в следующих размерах: 

 

Группа по оплате труда руководителей Коэффициент масштаба управления 

I 3,00 

II 2,75 

III 2,50 

IV 2,25 

V 2,00 

VI 1,75 

Группа по оплате труда руководителей для вновь открываемых организаций устанавливается исходя из плановых 

(проектных) показателей деятельности, но не более чем на два года с момента государственной регистрации организации. 

За организациями, деятельность которых приостановлена в связи с проведением капитального ремонта, сохраняется группа 

по оплате труда руководителей, определенная до начала ремонта, но не более чем на один год с начала капитального ремонта. 

2.14. Распределение организаций по группам по оплате труда руководителей и коэффициенты масштаба управления для 

организаций ежегодно утверждаются приказом уполномоченного органа на основе объемных показателей деятельности. 

3.Размеры и порядок установления компенсационных выплат 

3.1. Размеры повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 

определяются по результатам проведенной в установленном порядке специальной оценки условий труда. 

3.2. По выводам комиссии по специальной оценке условий труда устанавливаются размеры повышений за работу с вредными 

и (или) опасными условиями труда в следующих размерах: 

 

Степень вредности условий труда Надбавка, % от должностного оклада (оклада, выплат по ставке 

заработной платы) 

3 класс, подкласс 3.1 4 

3 класс, подкласс 3.2 8 

3 класс, подкласс 3.3 12 

3 класс, подкласс 3.4 16 

4 класс 24 

Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признается безопасным, повышение оплаты труда не 

производится. 

3.3. Выплаты работникам за выполнение работ различной квалификации, совмещение профессий (должностей), при 

расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего 

работника, за сверхурочную работу, работу в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни, за работу в  условиях, 
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отклоняющихся от нормальных устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством с учетом особенностей, 

установленных настоящим Положением. 

При осуществлении компенсационных выплат за работу в выходные и нерабочие праздничные дни учитываются 

должностные оклады (оклады), выплаты по ставке заработной платы), повышающие коэффициенты к должностным окладам 

(окладам, ставкам заработной платы), иные компенсационные и стимулирующие выплаты. 

3.4. Работа в ночное время оплачивается в повышенном размере - 20 процентов должностного оклада (оклада, ставки 

заработной платы), рассчитанного за час работы (В соответствии с Положением о системе оплаты труда в муниципальных 

образовательных организациях Сланцевского муниципального района Ленинградской области, утвержденным 

постановлением администрации от 29.06.2020г №830-п) 

3.5. Работникам организаций устанавливаются выплаты за выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от 

нормальных. Размеры выплат устанавливаются в порядке, установленном трудовым законодательством, не ниже размеров, 

установленных приложения 5,6,7 к настоящему Положению. 

  

4.Виды и порядок установления стимулирующих выплат 

4.1. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются и осуществляются в соответствии с настоящим положением о 

системе оплаты и стимулирования труда работников, утвержденным приказом образовательной организации с учетом 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, на основании распорядительного акта образовательной 

организации. 

4.2. Стимулирующие выплаты работникам образовательных организаций устанавливаются из следующего перечня выплат: 

а) премиальные выплаты по итогам работы (по ходатайству непосредственного руководителя); 

б) стимулирующая надбавка по итогам работы (КПЭ); 

в) премиальные выплаты за выполнение особо важных (срочных) работ; 

г) профессиональная стимулирующая надбавка; 

д) премиальные выплаты к значимым датам (событиям). 

 

А) Премиальные выплаты работникам образовательной организации по итогам работы устанавливаются 

распорядительным актом учреждения - по итогам работы образовательной организации и по итогам работы конкретного 

работника в абсолютном размере или процентном отношении от должностного оклада без учета доплат и надбавок. 

Премиальные выплаты по итогам работы выплачиваются с периодичностью подведения итогов работы организации или 

работника – ежемесячно, ежеквартально, за календарный год. Премиальные выплаты определяются на основании 

ходатайства (представления) непосредственного руководителя. Премиальные выплаты устанавливаются и выплачиваются в 

полном размере, независимо от количества отработанного времени, либо пропорционально отработанному времени, в 

зависимости от результата работы. 

Б) Стимулирующая надбавка по итогам работы (КПЭ) устанавливается на определенный период в процентах к окладно-

ставочной части заработной платы работника или базовой части заработной платы работника или в баллах. 

Стимулирующая надбавка по итогам работы устанавливается на календарный год – в случае определения размера надбавки 

по итогам работы за календарный год, и (или) до наступления определенных событий – в случае определения размера 

надбавки по итогам проведения определенных мероприятий (в том числе соревнований).  

Для педагогических работников (кроме старшего воспитателя) стимулирующая надбавка устанавливается в баллах на 

учебный год по итогам работы за предыдущий учебный год, на основании оценочных листов, представленных в комиссию 

по определению размеров стимулирующих выплат. 

Для всех остальных работников, за исключением директора школы, стимулирующая надбавка устанавливается в процентах 

к должностному окладу, на учебный год, на основании оценочных листов по итогам деятельности, представленных в 

комиссию по определению размеров стимулирующих выплат. 

Стимулирующая надбавка директору школы по итогам работы за учебный год устанавливается комитетом образования 

администрации Сланцевского муниципального района ежегодно, в процентах к должностному окладу, на основании 

оценочного листа. 

Размер стимулирующей надбавки по итогам работы определяется на основе выполнения критериев показателей 

эффективности (КПЭ) и (или) критериев оценки профессиональной деятельности, устанавливаемых в соответствии с 

настоящим Положением. 

Перечень КПЭ и (или) критериев оценки деятельности и порядок их применения для определения размера стимулирующей 

надбавки по итогам работы (в том числе удельные веса (сумма баллов) КПЭ, критериев оценки деятельности, механизм или 

формула, предполагающие связь значений КПЭ, критериев оценки деятельности с размером надбавки) устанавливается 

локальным нормативным актом организации с учетом мнения профсоюзной организации. Размер премиальных выплат по 

итогам работы определяется на основе выполнения показателей эффективности и результативности деятельности 

организации (работника) и (или) критериев оценки деятельности организации (работника) (далее – КПЭ, критерии оценки 

деятельности).  

КПЭ, применяемые для определения размера премиальных выплат по итогам работы, должны соответствовать следующим 

базовым требованиям: 

а) объективность - система сбора отчетных данных по КПЭ должна обеспечивать возможность объективной проверки 

корректности отчетных данных, минимизировать риски намеренного искажения отчетных данных со стороны организации, 

структурного подразделения, филиала, работника соответственно; 
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б) управляемость - достижение плановых значений КПЭ должно в преобладающей степени зависеть от усилий 

соответственно организации, структурного подразделения, филиала, работника; внешние факторы должны оказывать 

минимальное влияние на достижение плановых значений КПЭ; 

в) прозрачность - формулировка (описание) КПЭ должна предполагать однозначное понимание ожидаемых результатов 

деятельности организации, структурного подразделения, филиала, работника соответственно; 

г) отсутствие негативных внешних эффектов - установление КПЭ не должно вести к ухудшению реального положения дел 

по оцениваемому направлению деятельности или по иным направлениям деятельности организации, структурного 

подразделения, филиала, работника соответственно; 

д) экономичность - издержки на мониторинг и сбор информации о фактических значениях КПЭ должны быть адекватны 

ожидаемому позитивному эффекту от применения показателя. 

Перечень КПЭ и (или) критериев оценки деятельности и порядок определения размера стимулирующей надбавки по итогам 

работы организации (работника) устанавливается локальным нормативным актом организации. 

В целях определения размера стимулирующей надбавки по итогам работы устанавливается базовый размер премиальных 

выплат по итогам работы организации (работника), определяемый одним из следующих способов: 

-в баллах; 

- в рублях; 

- в процентном отношении к сумме должностного оклада (оклада), выплат по ставке заработной платы и выплат по 

повышающим коэффициентам к должностному окладу (окладу, ставке заработной платы) (далее – окладно-ставочная часть 

заработной платы); 

- в процентном отношении к сумме окладно-ставочной части заработной платы работника и компенсационных 

выплат работнику, без учета компенсационных выплат за работу в выходные и праздничные дни (далее – базовая часть 

заработной платы). 

Размер стимулирующей надбавки устанавливается и выплачивается по итогам работы, пропорционально фактически 

отработанному времени (за исключением руководителя). 

Работникам, вновь принятым на работу (кроме педагогических), стимулирующая надбавка устанавливается в размере 10 

процентов должностного оклада. 

Размер стимулирующих выплат работникам уменьшается  при неисполнении или ненадлежащем исполнении возложенных 

на них  трудовых функций. 

 

№пп Причина снижения размера 

стимулирующей надбавки 

Размер снижения стимулирующей 

надбавки 

Срок, на который снижается размер 

стимулирующей надбавки 

1 снижение показателей 

эффективности 

в размере стоимости количества баллов, 

на которое был снижен показатель  

до 3 месяцев 

2 нарушение норм 

профессиональной этики 

педагогических работников 

до 100% размера стимулирующей 

надбавки 

до 3 месяцев 

3 невыполнение требований 

должностной инструкции 

до 100% размера стимулирующей 

надбавки 

до 3 месяцев 

4 нарушение Устава 

образовательной организации, 

условий коллективного 

договора, правил внутреннего 

трудового распорядка 

до 100% размера стимулирующей 

надбавки 

до 3 месяцев 

5 установление вины работника 

в причинах несчастного 

случая 

до 100% размера стимулирующей 

надбавки 

до 6 месяцев 

Размер стимулирующих выплат каждому работнику (за исключением директора школы) ежемесячно определяется 

комиссией по определению размеров стимулирующих выплат работникам. Стимулирующие выплаты осуществляются на 

основании распорядительного акта образовательной организации. 

Работникам, не сдавшим оценочные листы в комиссию по определению размеров стимулирующих выплат, 

стимулирующие надбавки не начисляются. 

В) Премиальные выплаты за выполнение особо важных (срочных) работ работникам организации осуществляются по 

решению руководителя организации, а для руководителя организации – по решению уполномоченного органа. 
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Совокупный объем премиальных выплат за выполнение особо важных (срочных) работ по всем работникам организации не 

может превышать 5 процентов базовой части заработной платы всех работников организации в целом за календарный год. 

 

Г) Профессиональная стимулирующая надбавка может быть установлена в исключительных случаях по отдельным 

должностям (профессиям) работников в процентах к должностному окладу (окладу), выплатам по ставке заработной платы, 

окладно-ставочной части заработной платы, либо в рублях в целях сохранения (привлечения) высококвалифицированных 

кадров. 

Профессиональная стимулирующая надбавка не может быть установлена по всем должностям работников организации, 

входящим в одну ПКГ, один КУ. 

Размер профессиональной стимулирующей надбавки устанавливается локальным нормативным актом организации сроком 

на один год, единым для каждой должности (профессии), в отношении которой устанавливается надбавка. 

Профессиональная стимулирующая надбавка выплачивается ежемесячно, пропорционально фактически отработанному в 

отчетном периоде времени. 

 

Д) Премиальные выплаты к значимым датам (событиям) могут быть установлены: 

- к профессиональным праздникам; 

- к юбилейным датам; 

- в связи с награждением государственными наградами Российской Федерации, ведомственными наградами 

федеральных органов исполнительной власти, наградами Губернатора Ленинградской области и Законодательного Собрания 

Ленинградской области, почетными грамотами совета депутатов и администрации Сланцевского муниципального района; 

Размер премиальных выплат к профессиональным праздникам, юбилейным датам определяется с учетом 

профессиональных достижений работников. Максимальная премия в этом случае устанавливается в размере 10000 руб. 

Размер премии в связи с награждением государственными наградами Российской Федерации, ведомственными 

наградами федеральных органов исполнительной власти, наградами Губернатора Ленинградской области и 

Законодательного Собрания Ленинградской области, почетными грамотами совета депутатов и администрации 

Сланцевского муниципального района устанавливается Положениями и распорядительными актами о соответствующих 

наградах или устанавливается руководителем образовательной организации в случаях, если в Положениях отсутствует 

указание на выплату материального вознаграждения. 

 

Максимальный размер стимулирующих выплат работнику не ограничен. Материальное стимулирование работников 

осуществляется в пределах фонда оплаты труда, выделенного образовательной организации. 

Размер стимулирующих выплат работнику уменьшается при неисполнении или ненадлежащем исполнении работником 

возложенных на него трудовых обязанностей. 

Размеры стимулирующих выплат работникам (за исключением руководителя организации) устанавливаются на основании 

протоколов комиссии по определению размеров стимулирующих выплат работникам приказами (распоряжениями) 

организации.  

 

5. Порядок и предельные размеры оказания материальной помощи работникам 

 

5.1. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель организации в 

соответствии с положением о системе оплаты и стимулирования труда работников организации на основании письменного 

заявления работника. 

Решение об оказании материальной помощи руководителю организации принимается уполномоченным органом. 

5.2. Размер материальной помощи отдельному работнику не может превышать шести размеров месячных должных окладов 

(окладов) работника (ставок заработной платы с учетом нагрузки) в целом за календарный год и оказывается в пределах 

экономии фонда оплаты труда учреждения. 

5.3. Суммарный объем оказанной работникам материальной помощи не может превышать двух процентов фонда оплаты 

труда организации в целом за календарный год. 

 

6. Порядок формирования фонда оплаты труда  

6.1. годовой фонд оплаты труда работников определяется по следующей формуле: 

 
где: 

ДОj – размер должностного оклада (оклада), выплаты по ставке заработной платы j-го работника; 

ККj – повышающий коэффициент уровня квалификации, установленный для j-го работника; 

ПКj – сумма постоянных компенсационных выплат по отношению к должностному окладу (окладу, ставке 

заработной платы) для j-го работника, определяемых исходя из размеров выплат, установленных в учреждении; 

ИК(у) - расчетный годовой объем иных компенсационных выплат работникам, в том числе выплат за выполнение 

регулярных дополнительных работ, перечисленных в приложении 4 к настоящему Положению, определяемый исходя из 

размеров выплат, установленных в учреждении; 

РК(у) – расчетный годовой объем компенсационных выплат работникам за работу в ночное время, выходные и 

нерабочие праздничные дни, определяемый исходя из размеров выплат, установленных в учреждении; 

СТ(у) - плановое соотношение стимулирующих выплат и базовой части заработной платы в учреждении. 
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Для вакантных должностей показатели ККj, ПКj определяются как средние значения по соответствующим 

замещенным должностям. 

 

6.2. Для учета всех видов выплат, гарантируемых работнику в месяц, формируются тарификационные списки 

работников.  

 

7. Порядок проведения тарификации 

7.1. Для проведения работы по определению должностных окладов (ставок) заработной платы работников, а также размеров 

доплат к должностным окладам распорядительным актом создается постоянно действующая тарификационная комиссия из 

числа сотрудников учреждения. Председателем комиссии является руководитель учреждения. 

7.2. Тарификационная комиссия в своей работе руководствуется действующими условиями оплаты труда соответствующих 

работников и другими нормативными актами. Результаты работы комиссии отражаются в тарификационных списках, 

которые составляются ежегодно по состоянию на 1 сентября 

Формы тарификационных списков устанавливаются уполномоченными органами. 

 

8. Минимальный размер заработной платы работников. 

 Минимальный размер заработной платы работников. устанавливается и индексируется в соответствии со ст.133 

Трудового кодекса Российской Федерации «Об установлении минимального размера оплаты труда», с законом  «О 

минимальном размере оплаты труда» от 19.06.2000 № 82-ФЗ, на основании регионального соглашения между 

Правительством Ленинградской области, общественной организацией Межрегиональное Санкт-Петербурга и 

Ленинградской области объединение организаций профсоюзов «Ленинградская Федерация Профсоюзов», региональным 

объединением работодателей   «Союз промышленников и предпринимателей Ленинградской области «О минимальной 

заработной плате в Ленинградской области» 

С 01.06.2023г -17385 руб. 
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Приложение 1 

к Положению 

 

Межуровневые коэффициенты по должностям рабочих, замещающих должности по общеотраслевым профессиям 

рабочих 

 

ПКГ, КУ, должности, не 

включенные в ПКГ 

Должности (профессии) Межуровневый 

коэффициент 

ПКГ «Общеотраслевые 

профессии рабочих 

первого уровня» 

1-й КУ Наименования профессий рабочих, по которым 

предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 

квалификационных разрядов в соответствии с 

Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих; 

гардеробщик; дворник; кастелянша; кладовщик; 

машинист по стирке и ремонту спецодежды 

(белья); дезинфектор; кухонный рабочий; 

сторож(вахтер); уборщик служебных 

помещений;  иные профессии, отнесенные к ПКГ 

«Общеотраслевые профессии рабочих первого 

уровня» в соответствии с Приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития РФ от 29 

мая 2008 г. N 248н 

1,05 

ПКГ «Общеотраслевые 

профессии рабочих 

второго уровня» 

4-й КУ 

<1> 

Наименования профессий рабочих, 

предусмотренных 1-3 квалификационными 

уровнями настоящей профессиональной 

квалификационной группы, выполняющих важные 

(особо важные) и ответственные (особо 

ответственные работы) – водитель автомобиля 

1,80 

<1> Перечень профессий рабочих, предусмотренных 4-м КУ ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня», 

выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы, формируется на основе 

рекомендуемого перечня профессий рабочих, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) 

работы, согласно приложению 7, с учетом мнения представительного органа работников и утверждается локальным 

нормативным актом организации. 
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                                                                                                                                                                                      Приложение 2 

                  к Положению 

 

Межуровневые коэффициенты по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих 

 

ПКГ, КУ, должности, не включенные 

в ПКГ 

Должности Межуровневый 

коэффициент 

ПКГ «Общеотраслевые 

должности служащих 

первого уровня» 

1-й КУ Делопроизводитель; калькулятор; секретарь; 

табельщик;  

1,20 

ПКГ «Общеотраслевые 

должности служащих 

второго уровня» 

1-й КУ Лаборант; секретарь руководителя;  техник-

лаборант; Лаборант химического анализа, техник 

по защите информации;  

1,30 

2-й КУ Заведующий складом; заведующий хозяйством; 

Должности служащих первого квалификационного 

уровня, по которым устанавливается II 

внутридолжностная категория 

1,55 

3-й КУ Заведующий научно-технической библиотекой;  

Должности служащих первого квалификационного 

уровня, по которым устанавливается I 

внутридолжностная категория 

1,70 

ПКГ «Общеотраслевые 

должности служащих 

третьего 

уровня» 

1-й КУ Бухгалтер; документовед; специалист по кадрам; 

инженер по надзору за строительством 

1,95 

2-й КУ Должности служащих первого квалификационного 

уровня, по которым может устанавливаться II 

внутридолжностная категория 

Бухгалтер 2 категории; инженер по надзору за 

строительством  2 категории 

2,05 

3-й КУ Должности служащих первого квалификационного 

уровня, по которым может устанавливаться I 

внутридолжностная категория 

Бухгалтер 1 категории 

2,20 

Должности,не 

включенные в ПКГ 
 Младший сетевой(системный) администратор 1,75 

  Контрактный управляющий 2,50 
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Приложение 3 

к Положению 

 

Межуровневые коэффициенты по должностям работников образования 

 

ПКГ, КУ, должности, не включенные в 

ПКГ 

Должности Межуровневый 

коэффициент 

ПКГ должностей работников 

учебно-вспомогательного 

персонала первого уровня 

- Секретарь учебной части 1,25 

ПКГ должностей работников 

учебно-вспомогательного 

персонала второго уровня 

1-й КУ Младший воспитатель:  

- с высшим образованием 1,50 

- без высшего о образования 1,35 

ПКГ должностей 

педагогических работников 

1-й КУ инструктор по физической культуре; 

музыкальный руководитель: 

 

- с высшим образованием 1,75 

- без высшего образования 1,45 

2-й КУ Педагог дополнительного образования; 

педагог-организатор; социальный педагог: 

 

- с высшим образованием 1,80 

- без высшего образования 1,50 

3-й КУ Воспитатель; педагог-психолог;   

- с высшим образованием 1,90 

- без высшего образования 1,60 

4-й КУ Педагог-библиотекарь; преподаватель; 

преподаватель-организатор основ 

безопасности жизнедеятельности; 

старший воспитатель, тьютор; учитель; 

учитель-дефектолог; учитель-логопед 

(логопед): 

 

- с высшим образованием 2,00 

- без высшего образования 1,70 

Должности, не включенные в ПКГ 

Ассистент (помощник) по оказанию 

технической помощи инвалидам и лицам с 

ограниченными возможностями здоровья 

1,25 

 

Советник директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными объединениями 

 

 С высшим образованием 2,00 

 Без высшего образования 1,70 
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Приложение 4  

к Положению 

 

Перечень должностей работников организаций образования, относимых к основному персоналу, для определения 

размеров окладов руководителей организаций 

 

N п/п Группы организаций образования Перечень должностей работников 

1 Общеобразовательные учреждения Воспитатель (включая старшего); учитель; 

преподаватель; учитель-логопед; учитель-

дефектолог; преподаватель-организатор основ 

безопасности жизнедеятельности; педагог 

дополнительного образования; педагог-

организатор; социальный педагог; инструктор по 

физической культуре;  педагог-психолог; 

музыкальный руководитель, тьютор; советник 

директора по воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными объединениями  

 

Порядок отнесения организаций образования к группе по оплате труда руководителей 

1.Группа по оплате труда руководителей в зависимости от суммы баллов по объемным показателям 

N п/п Тип организации Сумма баллов по объемным 

показателям 

Группа по оплате 

труда 

1 Общеобразовательные организации  более 800 II 

от 400 до 800 III 

от 200 до 400 IV 

от 100 до 200 V 

менее 100 VI 

от 300 до 500 IV 

от 100 до 300 V 

менее 100 VI 

  

<1> - для всех значений таблицы, указанных в виде диапазонов, максимальное значение включается в диапазон. 

2.Объемные показатели, характеризующие масштаб управления муниципальными организациями в сфере 

образования 

N п/п Объемные показатели Условия расчета Количество баллов 

1 Количество обучающихся (воспитанников), 

слушателей в образовательных организациях по очной 

форме обучения 

За каждого 

обучающегося 

(воспитанника), 

слушателя 

1 

2 Количество обучающихся, слушателей в 

образовательных организациях по очно-заочной форме 

обучения 

За каждого 

обучающегося 

слушателя 

0,6 

3 Количество обучающихся (воспитанников), 

слушателей в образовательных организациях по 

заочной форме обучения 

За каждого 

обучающегося 

слушателя 

0,4 

4 Количество обучающихся (воспитанников), 

проживающих в учреждении (в детском саду, школе-

интернате, общежитии, организации для детей-сирот и 

детей, оставшихся без попечения родителей (центре 

помощи детям-сиротам и детям, оставшимся без 

попечения родителей)) 

Из расчета за каждого 

дополнительно 

1 

5 Наличие обучающихся (воспитанников) из числа 

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей (за исключением организаций для детей-

сирот и детей, оставшихся без попечения родителей) 

Из расчета за каждого 

дополнительно 

1 
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N п/п Объемные показатели Условия расчета Количество баллов 

6 Количество обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья в образовательных 

организациях (за исключением специальных 

(коррекционных) организаций) 

Из расчета за каждого 

дополнительно 

1 

7 Наличие воспитанников дошкольного возраста (за 

исключением дошкольных образовательных 

организаций) 

Из расчета за каждого 

дополнительно 

1 

Примечания: 

1.Контингент обучающихся (воспитанников), слушателей образовательных организаций определяется: 

-по общеобразовательным организациям–по списочному составу на 20 сентября; 

-по остальным образовательным организациям по списочному составу на начало календарного года 
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Приложение 5 

к Положению 

 

Минимальные размеры компенсационных выплат за выполнение отдельных дополнительных обязанностей, работ 

 

N п/п Категории работников, виды работ (обязанностей) Выплата 

1 Педагогическим работникам общеобразовательных организаций (за 

исключением общеобразовательных организаций, в которых 

организовано проживание обучающихся), за выполнение функций 

классного руководителя (в расчете на класс) 

до5000 

руб.(региональная) 

2 Педагогическим работникам общеобразовательных организаций, за 

выполнение функций классного руководителя за счет межбюджетных 

трансфертов из федерального бюджета (при наличии нормативного 

правового акта Российской Федерации) 

5000 руб.(федеральная) 

3 Учителям за проверку письменных работ обучающихся:  

- по русскому и родному языку 20% РДО<1> 

- по математике 15% РДО 

- учащихся 1-4 класса общеобразовательных организаций, 

- по иностранному языку и черчению 

10% РДО 

4 Педагогическим работникам за заведование кабинетом, учебной 

мастерской, лабораторией или учебно-опытным участком (при наличии 

материальной ответственности)  

10% РДО 

<1> РДО – размер должностного оклада (оклада, ставки заработной платы), установленный по соответствующей должности 

с высшим профессиональным образованием, без учета повышающих коэффициентов к должностному окладу (окладу, ставке 

заработной платы). 

 

Примечания: 

1.Выплаты, указанные в пункте  1 таблицы, осуществляются пропорционально соотношению списочной и нормативной (для 

классов в общеобразовательных организациях, за исключением общеобразовательных организаций, расположенных в 

сельской местности, – 25 человек, для классов в общеобразовательных организациях, расположенных в сельской местности, 

– 14 человек, для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья – в соответствии с наполняемостью, 

установленной в Уставе образовательной организации) наполняемости класса.   

2.Выплаты, указанные в пункте 2 таблицы, осуществляются независимо от наполняемости класса (класса-комплекта), с 

учетом Разъяснений по применению законодательства Российской Федерации при осуществлении выплаты денежного 

вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам общеобразовательных организаций, разработанных 

Министерством просвещения Российской Федерации совместно с Профессиональным союзом работников народного 

образования и науки Российской Федерации. 

3. Выплаты, указанные в пункте 3 таблицы, осуществляются пропорционально соотношению списочной и нормативной 

наполняемости класса с учетом доли соответствующих предметов в учебной нагрузке. 
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Приложение 6 

к Положению 

 

Минимальные размеры компенсационных выплат за выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от 

нормальных  

(в % от должностного оклада, оклада, выплат по ставке заработной платы, если не указано иное) 

N п/п Категории работников, условия Выплата 

1 Педагогическим работникам образовательных организаций за работу с лицами с 

ограниченными возможностями здоровья, детьми с задержкой психического развития, 

инвалидами <1> 

20 

2 Педагогическим работникам за индивидуальное обучение детей на дому <2> 20 

<1> Выплата назначается в полном размере в случае работы со специальными группами для соответствующих категорий 

детей, а также в случае индивидуальной преподавательской работы с детьми, относящимися к указанным категориям. При 

работе со смешанными группами, включающими в себя соответствующие категории детей, размер выплаты определяется 

исходя из доли указанных категорий детей в общей численности группы (групп). 

Размер выплаты определяется пропорционально доле учебной (педагогической) нагрузки, приходящейся на работу с 

вышеуказанными группами и индивидуальную работу с указанной категорией детей. Если для педагогического работника 

не установлена учебная (педагогическая) нагрузка, размер выплаты определяется пропорционально плановой доле часов 

занятий, проводимых с вышеуказанными группами, а также проводимых индивидуально для соответствующей категории 

детей. Конкретный размер выплаты устанавливается в трудовом договоре или соглашении с работником. 

<2> Размер выплаты определяется пропорционально доле учебной (педагогической) нагрузки, приходящейся на 

индивидуальное обучение детей на дому. Если для педагогического работника не установлена учебная (педагогическая) 

нагрузка, размер выплаты определяется пропорционально плановой доле часов занятий, приходящихся на индивидуальное 

обучение детей на дому. Конкретный размер выплаты устанавливается в трудовом договоре или соглашении с работником. 
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Приложение 7 

К Положению 

 

 

Перечень 

профессий рабочих, предусмотренных 4-м КУ ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня», 

выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы (в соответствии с 

распоряжением КО и ПО ЛО от 07.10.2020г №43) 

 

1. Водители автобусов или специальных автомобилей ("Дети"), занятые перевозкой обучающихся. 

2.Механик. 

3.Машинист по стирке и ремонту спецодежды (белья). 

4.Повар. 

5.Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий. 

 

Примечания: 

1. К квалифицированным рабочим относятся рабочие, имеющие не ниже 4-8 разрядов согласно Общероссийскому 

классификатору профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов (ОКПДТР) и Единому тарифно-

квалификационному справочнику (ЕТКС) и выполняющие работы, предусмотренные этим разрядом, либо более высокой 

сложности. Рабочие, выполняющие такие работы, должны обладать не только профессиональными знаниями, 

соответствующими присвоенному или квалификационному разряду, но и ориентироваться в смежных профессиях, 

использовать передовой производственный опыт. 

Другим рабочим, не предусмотренным примерным перечнем, оплата по более высокому межуровневому 

коэффициенту может устанавливаться при условии выполнения ими качественно и в полном объеме работ по трем 

профилям, если по одному из них они имеют разряд не ниже шестого. 
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Приложение 8 

к Положению 

Перечень работ, относимых к категории особо важных(срочных), особо ответственных работ по должности учебно-

вспомогательного персонала: 

Работа в должности инженера по надзору за строительством 2 категории при проведении реновации зданий 

образовательной организации. 
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Приложение 9 

к Положению 

О повышающем коэффициенте за квалификационную категорию. 

 

По рекомендации Отраслевого соглашения по организациям, находящимся в ведении Министерства просвещения 

Российской Федерации, на 2021-2023 годы о закреплении в коллективных договорах положений об оплате труда 

педагогических работников с учетом имеющейся квалификационной категории за выполнение педагогической работы 

по должности с другим наименованием, по которой не установлена квалификационная категория, а также в других 

случаях 

 

УСТАНАВЛИВАЕТСЯ: 

В течение срока действия квалификационной категории, установленной педагогическим работникам в соответствии с 

Порядком проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, утвержденным приказом Минобрнауки России от 7 апреля 2014 г. № 276 (зарегистрирован Минюстом 

России 23 мая 2014 г., регистрационный № 32408), при выполнении ими педагогической работы в следующих случаях: 

при работе в должности, по которой установлена квалификационная категория, независимо от преподаваемого предмета 

(дисциплины), типа образовательной организации. 

при возобновлении работы в должности, по которой установлена квалификационная категория, независимо от перерывов в 

работе; 

если квалификационная категория установлена по одной должности педагогического работника, а педагогическая работа 

выполняется в должности (должностях) с другим наименованием (в том числе по совместительству, при условии, что по 

этим должностям совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили работы: 

Должность, по которой установлена квалификационная 

категория 

Должность, по которой рекомендуется при оплате труда 

учитывать квалификационную категорию, 

установленную но должности, указанной в графе 1 

1 2 

Учитель; преподаватель Преподаватель; учитель; воспитатель (независимо от типа 

организации, в которой выполняется работа); социальный 

педагог; педагог-организатор; старший педагог 

дополнительного образования, педагог дополнительного 

образования (при совпадении профиля кружка, направления 

дополнительной работы профилю работы по основной 

должности). 

Старший воспитатель; воспитатель Преподаватель-

организатор основ безопасности жизнедеятельности 

Воспитатель; старший воспитатель Учитель, преподаватель 

(при выполнении учебной (преподавательской) работы по 

физической культуре, а также по основам безопасности 

жизнедеятельности сверх учебной нагрузки, входящей в 

должностные обязанности преподавателя-организатора основ 

безопасности жизнедеятельности) 

Учитель, преподаватель (при выполнении учебной 

(преподавательской) работы по физической культуре и 

другим дисциплинам, соответствующим разделам курса 

основ безопасности жизнедеятельности 

Преподаватель-организатор основ безопасности 

жизнедеятельности 

Руководитель физического воспитания Учитель, преподаватель (при выполнении учебной 

(преподавательской) работы по физической культуре сверх 

учебной нагрузки, входящей в должностные обязанности 

руководителя физического воспитания); инструктор по 

физической культуре 

Учитель, преподаватель (при выполнении учебной 

(преподавательской) работы по физической культуре 

Руководитель физического воспитания 

Мастер производственного обучения Учитель, преподаватель (при выполнении учебной 

(преподавательской) работы, совпадающей с профилем 

работы мастера производственного обучения); инструктор по 

труду; старший педагог дополнительного образования, 
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педагог дополнительного образования (при совпадении 

профиля кружка, направления дополнительной работы 

профилю работы по основной должности) 

Учитель, преподаватель (при выполнении учебной 

(преподавательской) работы, совпадающей с профилем 

работы мастера производственного обучения); инструктор 

по труду; старший педагог дополнительного образования, 

педагог дополнительного образования (при совпадении 

профиля кружка, направления работы профилю работы 

мастера производственного обучения) 

Мастер производственного обучения; инструктор по труду 

Учитель-дефектолог, учитель логопед Учитель-логопед; учитель-дефектолог; учитель (при 

выполнении учебной (преподавательской) работы по 

адаптированным образовательным программам); 

воспитатель, педагог дополнительного образования, старший 

педагог дополнительного образования (при совпадении 

профиля кружка, направления дополнительной работы 

профилю работы по основной должности) 

Учитель (при выполнении учебной (преподавательской) 

работы по учебным предметам (образовательным 

программам) в области искусств) 

Преподаватель образовательных организаций 

дополнительного образования детей (детских школ искусств 

по видам искусств); музыкальный руководитель; 

концертмейстер 

Преподаватель образовательных организаций 

дополнительного образования детей (детских школ искусств 

по видам искусств); концертмейстер 

Учитель, преподаватель (при выполнении учебной 

(преподавательской) работы по учебным предметам 

(образовательным программам) в области искусств) 

Старший тренер-преподаватель; тренер-преподаватель Учитель (при выполнении учебной (преподавательской) 

работы по физической культуре); инструктор по физической 

культуре 

Учитель, преподаватель (при выполнении учебной 

(преподавательской) работы по физической культуре); 

инструктор по физической культуре 

Старший тренер-преподаватель; тренер-преподаватель 
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Приложение 10 

к Положению 

О минимальной заработной плате 

В соответствии со  статьей 133.1. «Установление размера минимальной заработной платы в субъекте Российской Федерации» 

Трудового кодекса Российской Федерации,  на основании  регионального соглашения между Правительством Ленинградской 

области, общественной организацией Межрегиональное Санкт-Петербурга и Ленинградской области объединение организации 

профсоюзов «Ленинградская Федерация Профсоюзов, региональным объединением работодателей «Союз промышленников и 

предпринимателей Ленинградской области» в МОУ «Сланцевская СОШ №6» устанавливается минимальный размер заработной 

платы работников: 

С 01.06.2023г-17385 руб. 

Размер минимальной заработной платы не является ограничением для реализации более высоких гарантий по оплате труда 

и включает минимальную выплату работнику, отработавшему норму рабочего времени, установленную законодательством 

Российской Федерации, и выполнившему нормы труда (трудовые обязанности), включающую тарифную ставку (оклад), 

или оплату труда по бестарифной системе, а также доплаты, надбавки, премии и другие выплаты, за исключением выплат, 

производимых в соответствии со статьями: 

 ст.147 ТК РФ- Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 

устанавливается в повышенном размере от 4% тарифной ставки (оклада), 

ст. 151 ТК РФ, Оплата труда при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема 

работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной 

трудовым договором. 

Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема 

дополнительной работы (статья 60.2 ТК РФ); 

Ст.152 ТК РФ Оплата сверхурочной работы. 

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - 

не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу могут определяться коллективным 

договором, локальным нормативным актом или трудовым договором. По желанию работника сверхурочная работа вместо 

повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, 

отработанного сверхурочно. 

Работа, произведенная сверх нормы рабочего времени в выходные и нерабочие праздничные дни и оплаченная в 

повышенном размере либо компенсированная предоставлением другого дня отдыха в соответствии со статьей 153 

Трудового Кодекса, не учитывается при определении продолжительности сверхурочной работы, подлежащей оплате в 

повышенном размере в соответствии с частью первой настоящей статьи.,  

Ст.153 ТК РФ Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни 

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере: 

сдельщикам - не менее чем по двойным сдельным расценкам; 

работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым тарифным ставкам, - в размере не менее двойной дневной 

или часовой тарифной ставки; 

работникам, получающим оклад (должностной оклад),  

- в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) 

сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах 

месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада 

(должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх 

месячной нормы рабочего времени. 

Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день могут устанавливаться коллективным 

договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, 

трудовым договором. 

Оплата в повышенном размере производится всем работникам за часы, фактически отработанные в выходной или 

нерабочий праздничный день. Если на выходной или нерабочий праздничный день приходится часть рабочего дня (смены), 

в повышенном размере оплачиваются часы, фактически отработанные в выходной или нерабочий праздничный день (от 0 

часов до 24 часов). 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой 

день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день 

отдыха оплате не подлежит. 

Ст.154 ТК РФ Оплата труда в ночное время 

Каждый час работы в ночное время оплачивается в повышенном размере по сравнению с работой в нормальных условиях, 

но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права.Минимальные  размеры повышения оплаты труда за работу в ночное время 

устанавливаются Правительством Российской Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по 

регулированию социально-трудовых отношений.Конкретные размеры повышения оплаты труда за работу в ночное время 

устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения 

представительного органа работников, трудовым договором. В МОУ «Сланцевская СОШ №6» установлен повышенный 

размер оплаты  за работу в ночное время в размере 20% оклада. 
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Антикоррупционная оговорка в трудовом договоре, заключаемом между муниципальным общеобразовательным 

учреждением «Сланцевская средняя общеобразовательная школа №6» и работником 

1. Антикоррупционная оговорка  
1.1. Работник обязуется соблюдать антикоррупционную политику работодателя, направленную на противодействие 

коррупции в организации и получение сведений о возможных фактах коррупционных правонарушений. Под действие 

антикоррупционной политики подпадают все работники организации, находящиеся с ней в трудовых отношениях, вне 

зависимости от занимаемой должности и выполняемых функций.  

1.2. Под коррупцией стороны понимают злоупотребление работником служебным положением, дачу взятки, получение 

взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование работником своего 

должностного положения вопреки законным интересам работодателя и государства в целях получения выгоды в виде 

денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или третьих 

лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами.  

1.3. В целях предупреждения и противодействия коррупции работник обязан в том числе:  

1.3.1. воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционных правонарушений в интересах или от 

имени работодателя; 

 1.3.2. воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими как готовность совершить или 

участвовать в совершении коррупционного правонарушения в интересах или от имени работодателя;  

1.3.2. незамедлительно информировать непосредственного руководителя/лицо, ответственное за реализацию 

антикоррупционной политики/руководство работодателя о случаях склонения работника к совершению коррупционных 

правонарушений; 

 1.3.4. незамедлительно информировать непосредственного руководителя/лицо, ответственное за реализацию 

антикоррупционной политики/руководство работодателя о ставшей известной работнику информации о случаях 

совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами организации или иными лицами;  

1.3.5. сообщить непосредственному руководителю или иному ответственному лицу о возможности возникновения либо 

возникновении у работника конфликта интересов. 

 1.4. Порядок уведомления работодателя о случаях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений 

или ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений, а также меры, 

направленные на обеспечение конфиденциальности полученных сведений и защиты лиц, сообщивших о коррупционных 

правонарушениях, предусмотрены в Положении о порядке уведомления работодателя о фактах совершения 

коррупционных правонарушений. 

 1.5. Работнику разъяснено, что за совершение коррупционных правонарушений он несет уголовную, административную, 

гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации, а в 

случаях, предусмотренных зарубежным антикоррупционным законодательством, к ответственности, предусмотренной 

антикоррупционным законодательством страны, в которой работодатель зарегистрирован или с которой он связан иным 

образом. 

 1.5.1 Работник не подлежит привлечению к дисциплинарной ответственности в связи с совершением им коррупционного 

правонарушения в интересах или от имени организации.  
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