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№п/п Содержание работы  Сроки  Ответственный  Прогнозируемый результат  Решаемая задача  

1.  Утверждение наставников 

молодых специалистов 

август Козлова П.А.,  

Финогенова В.Н., зам.  

директора по УВР 

Повышение уровня 

методической грамотности 

обучающихся 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
Обеспечение  

методического  
сопровождения  
работы молодых 

специалистов и  
вновь прибывших 

педагогов  

2.  Консультации по вопросам 

оформления школьной 

документации  

В течение года  Козлова П.А.,  

Финогенова В.Н., зам.  

директора по УВР  
Никифорова М.В., зам. 

директора по УВР  

Своевременность и точность 

оформления школьной 

документации  

3.  Методическое сопровождение 

молодых педагогов 

В течение года Козлова П.А.,  

Финогенова В.Н., зам.  

директора по УВР  
Никифорова М.В., зам. 

директора по УВР, 

руководители ШМО, 

наставники 

Мотивация молодого педагога 

к самообразованию и 

профессиональному 

самосовершенствованию. 

4.  Посещение занятий, уроков 

внутри МО.  

По плану МО  Руководители ШМО  Становление 

профессионального 

мастерства 

педагогов  

5.  Посещение занятий,  уроков 

администрацией школы с 
последующим анализом и 

рекомендациями. 

По 

индивидуальному 

плану 

Козлова П.А., 

Финогенова В.Н., зам. 

директора по УВР 
 

Становление 

профессионального 

мастерства 

педагогов 



6.  Методическая помощь 

«Требования к 

современному уроку». 

Козлова П.А., 

Финогенова 

В.Н. 
 зам. директора 

по УВР 

сентябрь 2023 года Повышение уровня 

методической грамотности 

7.  Методическая помощь 

«Самоанализ урока» 

Козлова П.А.,  

Финогенова 

В.Н. 
зам. директора 

по УВР 

февраль 2024 года Повышение уровня 

методической грамотности 

8.  Консультации при 

проведении родительских 

собраний 

Никифорова 

М.В., зам. 

директора по 
УВР 

1 раз в  четверть Повышение уровня 

методической грамотности 

9.  Взаимопосещение уроков 

молодых специалистов 

февраль - май Зам. директора по УВР  

Козлова П.А., Финогенова 

В.Н , руководители ШМО 

Повышение умения 

анализировать уроки и делать 

самоанализ 

10.  Посещение уроков педагогов 

школы (по согласованию) 

октябрь - апрель Зам. директора по УВР  

Козлова П.А., Финогенова 

В.Н , руководители ШМО 

Становление 

профессионального 

мастерства 

педагогов 

11.  Мониторинг 

профессиональных дефицитов 

педагогов, определение 
степени комфортности 

педагогов в коллективе  
 

Май  Зам. директора по УВР  
КозловаП.А., 

Финогенова В.Н  

Определение 

профессиональных дефицитов 

педагогов. 

Корректировка планов 

индивидуальной работы на 

следующий учебный год.  



 

12.  Собеседование с учителем.  Июнь Васильева Г.А., директор 

школы 

Выявление профессиональных 

дефицитов молодого 

специалиста 

13.  Посещение районных 

методических мероприятий 

«Современный урок» 

 

по плану 

комитета 

образования 

Зам. директора по УВР  
КозловаП.А., 

Финогенова В.Н 

Повышение уровня 

методической грамотности 

педагогов 

14.  Семинар «Активизация 

познавательной деятельности 

обучающихся 

Ноябрь Зам. директора по УВР  
КозловаП.А., 

Финогенова В.Н 

Повышение уровня 

методической грамотности 

педагогов 

 

15.  Тренинг 

«Педагогические ситуации. 

Трудная ситуация на уроке и 
выход из нее». 

Декабрь Зам. директора по УВР  

КозловаП.А., 

Финогенова В.Н 

Повышение уровня психолого-

педагогической грамотности 

педагогов 

 

16.  Педагогическая дискуссия 

«Почему школьники редко 

переживают на уроке чувство 
успеха?» 

Февраль Зам. директора по УВР  

КозловаП.А., 

Финогенова В.Н 

Повышение уровня психолого-

педагогической грамотности 

педагогов 

 

17.  Круглый стол по итогам года 

«Это я умею делать хорошо»  
май зам. директора по УВР  

Козлова П.А., Финогенова 

В.Н  

Обмен положительным 

педагогическим опытом  

 


