Комитет образования администрации муниципального образования

Сланцевский муниципальный район Ленинградской области

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ

УЧРЕЖДЕНИЕ «СЛАНЦЕВСКАЯ СРЕДНЯЯ

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 6»

(МОУ «СЛАНЦЕВСКАЯ СОШ № 6»)

П Р И К А З
30 августа 2021 года                                                    №  61/01-37
г. Сланцы
Об организации  наставничества
на период 2021-2022 учебного года

В целях организации наставничества над молодыми и вновь прибывшими педагогами, оказания методической помощи, повышения профессиональных компетенций 
П Р И К А З Ы В А Ю

1. Утвердить список молодых специалистов и их наставников на 2021 -2022 учебный год (Приложение 1)

2. Утвердить примерную форму индивидуального плана наставничества на уровень ДОО на 2021-2022 учебный год (Приложение 2)

3. Утвердить примерную форму индивидуального плана наставничества на уровень НОО, ООО, СОО  на 2021-2022 учебный год (Приложение 3)

4. Педагогам-наставникам согласно Приложению 1

4.1. составить план индивидуального сопровождения молодых и вновь прибывших педагогов не позднее 15 сентября 2021 года;

4.2. обеспечивать взаимодействие с наставляемым педагогом в рамках индивидуального плана сопровождения на 2021-2022 учебный год (постоянно);

4.3.предоставлять отчет о посещенных уроках, занятиях (не менее 3 уроков, занятий в триместр)  в учебную часть МОУ «Сланцевская СОШ №6» (1 раз в триместр) (Приложение 4);

5. Молодым и вновь прибывшим педагогам согласно Приложению 1

5.1. посещать все методические мероприятия в рамках плана методической работы МОУ «Сланцевская СОШ №6» на 2021-2022 учебный год (постоянно)

5.2. выполнять рекомендации наставников по результатам посещенных уроков, занятий (постоянно).

6. Провести совместное собеседование с наставниками и наставляемыми педагогам по итогам учебного года (июнь 2022 года)
7. Контроль исполнения приказа возлагаю на заместителей директора по УВР Козлову П.А., Финогенову В.Н., старшего воспитателя Екимову А.В.
                 Директор школы:                                                                Г.А. Васильева
Приложение 1
                                                                                         к приказу
№  61/01-37           

от 30 августа 2021 года
СПИСОК 

наставников и наставляемых

на 2021-2022 учебный год
	№п/п
	ФИО молодого специалиста
	должность, стаж
	ФИО наставника
	должность, пед. стаж, категория

	1. 
	Бричко Виктория Павловна
	воспитатель,

 3 месяца
	Корнеева Елена Вячеславовна
	воспитатель, 

14 лет, 

1 категория

	2. 
	Абдылашым кызы Гулмира
	учитель английского языка,
-
	Клобукова Вера Михайловна
	учитель английского языка, 37 лет, высшая

	3. 
	Барабаш Евгений Константинович
	воспитатель ГПД, 3 года
	Панкратова Вера Михайловна
	учитель начальных классов, 35 лет, первая

	4. 
	Богинский Максим Алексеевич
	учитель физической культуры,
3 года
	Лабызнов Сергей Иванович
	учитель физической культуры, 31 год, высшая

	5. 
	Власова Олеся Юрьевна
	учитель начальных классов,
4 года
	Цабий Вера Александровна
	учитель начальных классов, 24 года, высшая

	6. 
	Панкратова Полина Владимировна
	учитель начальных классов, 3 года
	Горбач Елена Викторовна
	учитель начальных классов, 

33 года,

высшая

	7. 
	Зайченко Виктория Дмитриевна
	воспитатель ГПД, 3 года
	Александрова Татьяна Евгеньевна
	учитель начальных классов, 

33 года, соответствие занимаемой должности

	8. 
	Чиненков Кирилл Григорьевич
	педагог-организатор, 4 года
	Заборская Ольга Владимировна
	учитель технологии, 26 лет, 1 категория

	9. 
	Шовикова Анастасия Кирилловна
	учитель географии, 2 года
	Никифорова Марина Валерьевна
	учитель биологии, 26 лет, высшая

	10. 
	Пашкова Наталья Кирилловна
	учитель начальных классов, 2 года
	Овсеенко Татьяна Николаевна
	учитель начальных классов, 30 лет, высшая

	11. 
	Яковлева Яна Михайловна
	учитель музыки, 2 года
	Холмеева Ольга Николаевна
	учитель ИЗО, 31 год, высшая

	12. 
	Чумаков Анатолий Анатольевич
	учитель истории, 3 года
	Павлова Елена Николаевна
	учитель истории, 27 лет, высшая

	13. 
	Андреева Алена Владимировна
	учитель-логопед, 2 года
	Манчук Алла Викторовна
	учитель-логопед, 14 лет, первая

	14. 
	Черняк Ольга Николаевна
	воспитатель ГПД, 2 года
	Фёдорова Валентина Ивановна
	учитель начальных классов, 39 лет, высшая


Приложение 2
                                                                                         к приказу
№  61/01-37           

от 30 августа 2021 года
Примерная форма индивидуального плана наставничества
на уровень ДОО
Индивидуальный план наставничества Ф.И.О. наставляемого_________________________________________________ Должность____________________________________________________                                  Отчетный период_______________________________________________
	№
	Мероприятия 
	Сроки исполнения
	Оценка выполнения

	1
	Составление индивидуального плана наставничества, утверждение у заместителя заведующего по воспитательной и методической работ
	
	

	2
	Ознакомление с основополагающими документами учреждения: устав, годовой план, образовательная программа, программа развития ДОУ

 целями, задачами учреждения, направлениями текущей деятельности
	
	

	3
	Ознакомление с администрацией учреждения, отношениями подчиненности: -культура общения и этикет.
	
	

	4
	Порядок оформления официальных документов. 
	
	

	5
	Освоение и совершенствование профессиональных навыков:                                                ( Контакт с родителями                                                         ( Взаимоотношения с коллегами                                  ( Общение с детьми                                                         ( Организация детского коллектива
	
	

	6
	Изучение ФГОС дошкольного образования.
	
	

	7
	Консультации по темам: «Планирование образовательного процесса», «Предметно- развивающая среда возрастной группы», «Гражданско- патриотическое воспитание».
	
	

	8
	Сопровождение участия в конкурсах и других мероприятиях для молодежи                            (указать конкретно)
	
	

	9
	Участие в общественной жизни ДОУ
	
	

	10
	Проверка выполнения индивидуального плана.
	
	

	11
	Другое
	
	


дата ____________________________ (подпись наставника) 
Согласовано __________________ дата _________________________________ 
(подпись ст. воспитателя)
 Ознакомлен________ дата ________________________________ ___________(подпись наставляемого)
Приложение 3
                                                                                         к приказу
№  61/01-37           

от 30 августа 2021 года
Примерная форма индивидуального плана наставничества

на уровень НОО, ООО, СОО

Задачи:

· выявить затруднения молодого специалиста и оказать необходимую методическую помощь по их преодолению;
· создать условия для развития профессиональных навыков молодого специалиста, в том числе навыков применения современных образовательных технологий, форм обучения и воспитания, психологии общения с обучающимися и их родителями (законными представителями);
· мотивировать молодого специалиста к самообразованию и профессиональному самосовершенствованию;
· оказание помощи в ведении документации педагога.
	Содержание деятельности
	Конкретные мероприятия
	Сроки исполнения
	Отметка о выполнении

	Диагностика профессиональных дефицитов  и оказание необходимой методической помощи на основе анализа выявленных потребностей;
	
	
	

	Посещение уроков молодых специалистов, разработка рекомендаций
	
	
	

	Ознакомление молодого специалиста с основными тенденциями в развитии современного образования
	
	
	

	Работа документацией
	
	
	

	Демонстрация молодому специалисту опыта успешной педагогической деятельности;


	
	
	

	Организация мониторинга и рефлексия эффективности совместной деятельности.


	
	
	


дата ____________________________ (подпись наставника) 

Ознакомлен________ дата ________________________________ ___________(подпись наставляемого)
Приложение 4
                                                                                         к приказу
№  61/01-37           

от 30 августа 2021 года
Анализ посещенных уроков  молодых специалистов

за триместр 2021-2022 учебного года

Ф.И.О. педагога-наставника,  посетившего урок________________________________

Сведения о посещённых уроках:

	Ф.И.О. молодого специалиста
	

	Предмет
	

	Количество посещенных уроков
	
	Темы уроков
	Дата посещения
	класс

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Цель посещений
	


СТРУКТУРА НАБЛЮДЕНИЯ

	Анализ 
	Оценка деятельности преподавателя
	Были даны замечания, предложения

	1. Готовность материально – технического оснащения урока: пособия, раздаточный материал, модели, приборы и т. д. 
	
	

	2. Готовность учителя и обучающихся к уроку: наличие необходимых принадлежностей. эмоциональное состояние, психологический настрой, дисциплина.
	
	

	3. Построение урока: правильность и доступность поставленных целей и задач, оптимальность темпа, завершённость.
	
	

	4. Определение и выбор методов обучения и развития познавательной активности и самостоятельности обучающихся.
	
	

	5. Деятельность педагога на уроке по актуализации знаний, формированию новых понятий и умений, организация поисковой деятельности и самостоятельной работы.
	
	

	6. Учебная деятельность обучающихся на уроке, выявление умений наблюдать, сопоставлять, устанавливать причинно – следственные связи, делать выводы, обобщения.
	
	

	7. Система учёта и оценки знаний обучающихся: целесообразность выбранных форм проверки знаний, мотивированность и объективность выставленных оценок.
	
	

	8. Объем и характер домашнего задания, его индивидуальность.
	
	







                          ____________________________________










(Подпись, посетившего урок)

