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ДОРОЖНАЯ КАРТА 

РЕАЛИЗАЦИИ ПОЛОЖЕНИЯ  

О СИСТЕМЕ НАСТАВНИЧЕСТВА ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 

МОУ «СЛАНЦЕВСКАЯ СОШ №6» 

С 2022-2023 УЧЕБНОГО ГОДА 

 

№ Наименование этапа Содержание деятельности 

1.  Подготовка условий для 

реализации системы 

наставничества. 

1. Приказ о закреплении наставников. 

2. Совещание с наставниками и 

наставляемыми с целью ознакомления с 

изменениями в Положении о системе 

наставничества в МОУ «Сланцевская 

СОШ№6» 

3. Составление индивидуальных планов 

работы с наставляемыми. 

2.  Корректировка списка 

наставляемых и наставников 

1. Проведение анкетирования среди 

потенциальных наставников с целью 

определения круга желающих, выполнять эти 

функции. 

2. Проведение анкетирования, направленного 

на выявление профессиональных дефицитов 

педагогов с целью определения круга 

наставляемых. 

3. Методическое 

сопровождение 

1. Подготовка методических материалов для 

сопровождения наставнической деятельности. 

2. Проведение консультаций, организация 

обмена опытом среди наставников. 

4.  Реализация системы 

наставничества 

1. Осуществление деятельности в рамках 

индивидуального плана сопровождения 

наставляемого. 

2. Отчет педагога-наставника о результатах 

работы с наставляемыми (1 раз в триместр) 

3. Собеседование с наставниками и 

наставляемыми о ходе реализации плана 

индивидуального сопровождения. 

5.  Подведение итогов  1. Проведение мониторинга качества работы 

системы наставничества в МОУ «Сланцевская 

СОШ №6». 

2. Проведение круглого стола «Это я умею 

делать хорошо» 

6 Информационная 

поддержка системы 

наставничества 

Освещение мероприятий в социальных сетях, 

на сайте образовательной организации. 

 

 

 



 


