ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ТРУДОВОЕ СОГЛАШЕНИЕ К ТРУДОВОМУ ДОГОВОРУ (ЭФФЕКТИВНЫЙ КОНТРАКТ) от 01.09.2003г №65
между образовательной организацией муниципальное общеобразовательное учреждение «Сланцевская средняя общеобразовательная школа №6» 

(МОУ  «Сланцевская СОШ №6») и работником 

г.Сланцы                                                                                                        "___" сентября  2019 г.
Муниципальное общеобразовательное учреждение «Сланцевская средняя общеобразовательная школа №6» (МОУ «Сланцевская СОШ №6»)

в лице директора ФИО, действующего на основании  Устава, с одной стороны, и 

ФИО, именуемый (ая) в дальнейшем «Работником», с другой стороны (далее – стороны), заключили настоящее трудовое соглашение(эффективный контракт), о внесении изменений и дополнений в текст трудового договора, изложив его в следующей редакции:
I.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. По настоящему трудовому договору работодатель предоставляет работнику работу по должности ***********,       
а работник обязуется лично выполнять следующую работу в соответствии с условиями должностной инструкции и настоящего трудового договора(эффективного контракта):
1.2. Работник принят на работу и осуществляет трудовую деятельность в  муниципальном общеобразовательном учреждении «Сланцевская средняя общеобразовательная школа №6» (МОУ  «Сланцевская СОШ №6») , расположенном по адресу: Российская Федерация, Ленинградская область, город Сланцы, проспект Молодежный, дом 9

1.3. Работа у работодателя является для работника: основной.

1.4. Настоящее трудовое соглашение (эффективный контракт) заключено на неопределенный срок (бессрочно). 

1.5. Настоящее трудовое соглашение (эффективный контракт) вступает в силу с  момента его подписания сторонами.
1.6. Труд Работника по настоящему договору осуществляется в нормальных условиях. Трудовые обязанности Работника не связаны с выполнением тяжелых работ, работ в местностях с особыми климатическими условиями, работ с вредными, опасными и иными тяжелыми условиями труда. Рабочее место прошло специальную оценку условий труда и отнесено к второму (допустимому) классу. 

1.9.Работник подчиняется директору школы и непосредственно заместителю директора по учебно-воспитательной работе.

2. Права и обязанности сторон

2.1. Работник имеет право:

2.1.1. На предоставление ему работы, обусловленной настоящим трудовым договором ( эффективным контрактом).

2.1.2. Обеспечение безопасности и условий труда, соответствующих государственным нормативным требованиям охраны труда.

2.1.3. Своевременную выплату заработной платы, в полном объеме, в порядке и сроки, оговоренные сторонами в настоящем контракте.

2.1.4. Свободу преподавания, свободное выражение своего мнения, свободу от вмешательства в профессиональную деятельность.

2.1.5. Свободу выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания.

2.1.6. Творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля).

2.1.7. Выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодательством об образовании.

2.1.8. Участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ.

2.1.9. Бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами учреждения, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической, научной или исследовательской деятельности.

2.1.10. Бесплатное пользование образовательными, методическими и научными услугами учреждения, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации или локальными нормативными актами.

2.1.11. Участие в управлении образовательной организацией, в том числе в коллегиальных органах управления, в порядке, установленном уставом образовательной организации.

2.1.12. Участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности учреждения, в том числе через органы управления и общественные организации.

2.1.13. Объединение в общественные профессиональные организации в формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации.

2.1.14. Защиту профессиональной чести и достоинства, справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.

2.1.15. Прохождение аттестации в целях установления квалификационной категории.

2.1.16. Рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором.

2.1.17. Полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте.

2.1.18. Профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами.

2.1.19. Ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений.

2.1.20. Разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами.

2.1.21. Возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами.

2.1.22. Обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральным законодательством.
2.1.23.Бесплатное прохождение диспансеризации один раз в год, в сроки, согласованные с работодателем, и оплату двух дней, выделенных для этой цели, в размере среднего заработка.
2.2. Работник обязан:

2.2.1. Добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него ст. 1 настоящего контракта.

2.2.2. Соблюдать правила и требования  коллективного договора и внутреннего трудового распорядка, действующие у Работодателя, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда.

2.2.3. Соблюдать трудовую дисциплину.

2.2.4. Бережно относиться к имуществу Работодателя, в том числе находящемуся у Работодателя имуществу третьих лиц, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, и других работников.

2.2.5. Незамедлительно сообщать Работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Работодателя, в том числе находящемуся у Работодателя имуществу третьих лиц, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, имуществу других работников.

2.2.6. Реализовывать применяемые в учреждении образовательные программы в соответствии с учебным планом, расписанием занятий, планом мероприятий и личными планами.

2.2.7. Осуществлять текущий контроль успеваемости обучающихся, своевременно заполнять отчетную документацию.

2.2.8. Соблюдать законные права и свободы обучающихся.

2.2.9. Осуществлять подготовку к проведению учебных занятий и вести необходимую документацию.

2.2.10. Участвовать в работе педагогических, методических советов, в родительских собраниях, консультациях, оздоровительных, воспитательных и других мероприятиях, предусмотренных образовательной программой, локальными нормативными актами учреждения.

2.2.11. Выполнять правила и нормы охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты и обеспечивать охрану жизни и здоровья обучающихся в период образовательной деятельности.

         2.2.12. Проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности или установление квалификационной категории в порядке, установленном законодательством об образовании, на основе оценки профессиональной деятельности; 

2.2.13. Проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению Работодателя.

2.2.14. Работник обязуется не разглашать охраняемую законом тайну (государственную, коммерческую, служебную и иную тайну), ставшую известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей.

С перечнем информации, составляющей охраняемую законом тайну, Работник должен быть ознакомлен под роспись.

2.2.15. Выполнять иные обязанности, отнесенные Уставом учреждения, контрактом, должностной инструкцией и законодательством Российской Федерации к компетенции Работника.

2.3. Работодатель имеет право:

2.3.1. Требовать от Работника добросовестного исполнения обязанностей по настоящему контракту.

2.3.2. Принимать локальные нормативные акты, в том числе правила внутреннего трудового распорядка, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда.

2.3.3. Привлекать Работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами.

2.3.4. Поощрять Работника за добросовестный эффективный труд.

2.3.5. Проводить в соответствии с Положением об аттестации аттестацию Работника с целью выявления реального уровня профессиональной компетенции Работника.

2.3.6. С согласия Работника привлекать его к выполнению отдельных поручений, не входящих в должностные обязанности Работника.

2.3.7. С согласия Работника привлекать его к выполнению дополнительной работы по другой или такой же профессии (должности) за дополнительную оплату.

2.3.8. Изменять и расторгать контракт с Работником в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами.

2.3.9. Осуществлять иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации и настоящим контрактом.

2.4. Работодатель обязан:

2.4.1. Предоставить Работнику работу, обусловленную настоящим контрактом.

2.4.2. Соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия настоящего договора.

2.4.3. Обеспечить безопасность и условия труда Работника, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда.

2.4.4. Обеспечивать Работника оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей.

2.4.5. Обеспечивать Работнику равную плату за труд равной ценности.

2.4.6. Выплачивать в полном размере причитающуюся Работнику заработную плату в установленные сроки, а также осуществлять иные выплаты в сроки, установленные правилами внутреннего трудового распорядка.

2.4.7. Осуществлять обработку и обеспечивать защиту персональных данных Работника в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.4.8. Обеспечивать бытовые нужды Работника, связанные с исполнением им трудовых обязанностей.

2.4.9. Знакомить Работника под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью.

2.4.10. Осуществлять обязательное социальное страхование Работника в порядке, установленном федеральными законами.

2.4.11. Вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации.

2.4.12. Предоставлять представителям Работника полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля их выполнения.

2.4.13. Своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на проведение государственного надзора и контроля над соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

2.4.14. Рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных Работником представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям.

2.4.15. Создавать условия, обеспечивающие участие Работника в управлении организацией в предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами и коллективным договором (при наличии) формах.

2.4.16. Возмещать вред, причиненный Работнику в связи с исполнением трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

2.4.17. Исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и настоящим контрактом.

III. Оплата труда

3.1.Оплата труда работнику производится  в соответствии  с Положением о системе оплаты и стимулирования труда работников МОУ «Сланцевская СОШ№6», исходя из тарифицируемой педагогической нагрузки

3.1.1. За выполнение трудовых обязанностей, предусмотренных настоящим

трудовым договором (эффективным контрактом) , работнику устанавливается заработная плата в размере: 

а)  ставка заработной платы, установленная при тарификации, с 01.01.2019г  -********** руб.

б) работнику могут производиться выплаты компенсационного характера в соответствии  с Положением о системе оплаты и стимулирования труда работников МОУ «Сланцевская СОШ№6».
	Наименование выплаты 
	Размер выплаты 
	Фактор, обусловливающий получение выплаты 

	За работу в особых условиях, отклоняющихся от нормальных
	****
	Работа в специальных коррекционных классах или группах для детей с ограниченными возможностями здоровья различной направленности

	
	****
	За индивидуальное обучение на дому детей с ограниченными возможностями здоровья на основании медицинского заключения

	За проверку письменных работ обучающихся
	****
	За проверку тетрадей обучающихся 1-4 классов

	
	****
	За проверку письменных работ по русскому и родному языку

	
	****
	За проверку письменных работ по математике

	
	****
	За проверку письменных работ по иностранному языку и черчению

	За выполнение функции классного руководителя
	*****
	Выполнение функции классного руководителя

	За  замещение педагога
	Почасовая оплата труда педагогических работников ОО в рамках трудовых отношений применяется при оплате:
-за часы, выполненные в порядке замещения (педагогического замещения)отсутствующих по болезни и другим причинам педагогов, продолжавшегося не свыше двух месяцев;

Размер оплаты за 1 час педагогической работы по замещению отсутствующего педагога определяется путём деления  месячной ставки заработной платы педагогического работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов, установленное по занимаемой должности.

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путём умножения нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы педагогического работника, на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделю), а затем  на 12 (количество месяцев  в году).

	Выполнение работы за отсутствующего педагога: за часы, выполненные в порядке замещения (педагогического замещения)отсутствующих по болезни и другим причинам педагогов, продолжавшегося не свыше двух месяцев;
Если работа выполняется свыше двух месяцев, то меняется размер педагогической нагрузки  при тарификации работника, либо оформляется совместительство.



Осуществление компенсационных выплат работнику осуществляется пропорционально отработанному в таких условиях времени, при наличии фактора, обуславливающего получение выплат.

в) работнику производятся выплаты стимулирующего характера  в соответствии  с Положением о системе оплаты и стимулирования труда работников МОУ «Сланцевская СОШ№6» с учётом следующего перечня:

· за выполнение показателей  и критериев качества выполняемых работ, их результативности, интенсивности и эффективности  по должностям  педагогических работников ,  определяемое в баллах;
· за интенсивность труда и высокие результаты работы;

· за качество выполняемых работ;

· за стаж непрерывной работы в образовательной организации;

· персональные надбавки;

· премиальные выплаты;

· другие.

Работнику на момент заключения эффективного контракта устанавливаются выплаты за выполнение показателей  и критериев качества выполняемых работ, их результативности, интенсивности и эффективности  по должностям  педагогических работников ,  определяемое в баллах.

Итоговое количество баллов, стоимость балла, конкретный размер выплат определяются ежеквартально комиссией по установлению стимулирующих выплат, на основании оценочного листа, представленного работником.
Показатели  и критерии  качества выполняемых работ, их результативности, интенсивности и эффективности  по должностям  педагогических работников ,  определяемое в баллах.

	№ п/п
	Критерии
	Показатели
	Расчёт показателя
	Шкала

	
	
	
	
	

	1
	Успешность учебной работы
	СОУ
	По сравнению с предыдущим периодом
	Повышение не менее чем на 5% - 3 балла; 

Стабильность – 2 балла

	
	
	Качество освоения учебных программ  
	Кол-во уч-ся (в %), получивших «4» и «5» по итогам триместра, года  
	Повышение качества от  8% до 10% - 3 балла

Повышение качества от 4% до 7% - 2 балла

Стабильность- 1 балл

Примечание:

Итоги года сохраняются до конца второго триместра



	
	
	Внешняя экспертиза знаний (ВПР, НИКО, региональные срезы, независимое тестирование)
	Качество знаний (в %)

устанавливается на год


	60-100%-3 балла 

50-59%-2 балла

40-49% -1 балл



	
	
	Высокие результаты ОГЭ
	Качество знаний 

устанавливается на год


	Средняя оценка  4,1- 5 – 5 баллов

Средняя оценка 3,7- 4 – 3 балла

Средняя оценка 3,5-3,6 – 1 балл

	
	
	Высокие результаты ЕГЭ
	Качество знаний 

устанавливается на год
	Математика (база) 

Средняя оценка  4,1- 5 – 5 баллов;

Средняя оценка 3,7- 4 – 3 балла;

Средняя оценка 3,5-3,6 – 1 балл



	
	
	
	
	Остальные предметы:

90-100 баллов – 5 баллов за каждого учащегося

80-90 баллов  – 3 балла за каждого учащегося

Средний балл выше средне областного – 3 балла



	2
	Результаты внеучебной деятельности обучающихся
	Достижения учащихся во Всероссийской предметной олимпиаде
	Количество победителей, призёров 

единовременная выплата по факту
	Школьный уровень:

Победители, призёры-1 балл (за каждого)

Муниципальный уровень:

Победители, призёры- 3 балла (за каждого),

Региональный уровень: 

Победители, призёры- 10 баллов (за каждого),

Федеральный уровень:

Победители, призёры-10 баллов (за каждого)



	
	
	Достижения учащихся начальных классов в олимпиаде
	Количество победителей, призёров

единовременная выплата по факту
	Очные:

Школьный уровень:

Победители, призёры-1 балл (за каждого)

Муниципальный уровень:

Победители, призёры - 2 балла (за каждого)

Региональный уровень: 

Победители, призёры-3 балла (за каждого)

Федеральный уровень:

Победители, призёры-5 баллов (за каждого)

участие – 3 балла (за каждого)

Заочные:

Победители, призёры -2 балла (за каждого)

участие – 1 балл (наличие участников)



	
	
	Достижения учащихся в дистанционных олимпиадах, конкурсах


	Количество победителей, призёров

единовременная выплата по факту
	Региональный уровень: 

Победители, призёры-2 балла (за каждого)

участие – 1 балла (не суммируются) 

Федеральный и международный уровень:

Победители, призёры-3 балла (за каждого)

участие – 2 балла (не суммируются)



	
	
	Качество участия обучающихся в конкурсах, смотрах, марафонах, спортивных соревнованиях
	Количество победителей, призёров

единовременная выплата по факту
	 По приказу комитета образования:

Школьный и муниципальный уровень:

Победители и призёры- 2 балла (за каждого)

Участие – 1 балл

 Региональный уровень: 

Победители, призёры-3 балла,

участие – 2 балла 

Федеральный и международный уровень:

Победители, призёры - 5 баллов,

участие – 3 балла

Остальные:

Школьный и муниципальный уровень:

Победители и призёры- 2 балла,

Участие – 1 балл (наличие участников)

Региональный уровень: Победители, призёры-3 балла,

участие – 2 балла (наличие участников)

Федеральный и международный уровень:

Победители, призёры-5 баллов,

участие – 3 балла(наличие участников)



	
	
	Достижения обучающихся в предметной научно-исследовательской деятельности
	Количество обучающихся, участвующих в предметной научно-исследовательской деятельности  и награждённых дипломами, грамотами  и т.п.

единовременная выплата по факту


	Школьный уровень:

Диплом- 2 балла (за каждого)

Муниципальный уровень:

Диплом -4 балла  (за каждого)

участие– 1 балл (за каждого)

Региональный уровень: 

диплом- 5 баллов (за каждого)

участие – 2 балла (за каждого)

Федеральный уровень:

диплом- 10 баллов (за каждого)

участие – 3 балла (за каждого)



	3
	Профессиональные

достижения педагога
	Проведение мастер-классов, открытых уроков, внеклассных мероприятий по предмету
	Количество мероприятий

единовременная выплата  по факту
	Муниципальный уровень:2 балла

Региональный уровень: 3 балла



	
	
	Участие в работе педагогических и научно-методических советов методических семинарах и выставках методических объединений
	Выступления


	единовременная выплата  по факту


	
	
	Наличие авторских материалов, программ, методических разработок, публикаций, печатных изданий
	Наличие работ
	Печатное издание (в сборнике) – 5 баллов (баллы устанавливаются сроком на один год);

Интернет-публикация – 1 балл (ссылка)

Наличие рабочего сайта – 3 балла

	
	
	Признание высокого профессионализма учителя 
	Наличие грамот, дипломов, благодарственных писем
	Школьный уровень - 1 балл

Муниципальный уровень -2 балла

Региональный уровень - 3 балла

Федеральный уровень  5 баллов

	
	
	Участие педагога в работе:

· Управляющего совета;

· Выборных общественных комиссиях


	
	единовременная выплата по факту



	
	
	· Руководство ШМО, РМО
	Устанавливается на год
	Руководство ШМО -  2 балла

Руководство РМО- 3 балла



	
	
	Достижение внеурочной деятельности по предмету


	
	единовременная выплата по факту 

	
	
	Подготовка внеклассных

мероприятий на уровне школы
	Подготовка сценария, музыкального сопровождения, оформление зала и т.п.

 
	единовременная выплата по факту 

	
	
	Содержание учебного кабинета
	Аккуратность, обновление информации, сохранность имущества

1 раз в триместр

(заполняется комиссией по проверке кабинетов)
	2 балла  

	4
	Классное руководство
	Качество внеклассной деятельности
	По итогам рейтинга классов

1 раз в триместр 


	1 место – 5 баллов

2 место- 4 балла

3 место- 3 балла

	
	
	Организация учебно-тематических экскурсий, посещение музеев, театров
	Наличие приказа, конспектов, фото- и видеоматериалов


	единовременная выплата по факту

	
	
	Высокая посещаемость родителями общешкольных собраний
	100% от разнарядки


	2 балла

	
	
	Признание высоких профессиональных достижений классного руководителя 
	Зафиксированная демонстрация  через открытые мероприятия 

(классные часы, вечера, встречи и т.п.), подготовка общешкольных мероприятий 


	 единовременная выплата  по факту

	
	
	Наличие публикаций
	Помещение информации на сайте школы, статья в школьной газете и др. СМИ

единовременная выплата  по факту
	информация на сайте школы – 1 балл

статья в школьную газету – 1 балл

другие СМИ - 2 балла

	
	
	Отсутствие обоснованных жалоб
	
	1 балл

	
	
	Осуществление классного руководства в 1, 5, 9, 10,11 классах
	
	2 балла

	5.
	
	Анкетирование "Удовлетворенность потребителей качеством услуги"


	Диагностика психолога

(1 раз в год согласно обработанным данным)
	96-100%  -  3 балла


3.2. При начислении выплат стимулирующего характера учитываются:

· Успешное и добросовестное исполнение работником своих обязанностей;

· Инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

· Выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса;

· Участие в выполнении особо важных работ и мероприятий.

3.3.Работнику могут устанавливаться премиальные выплаты в соответствии  с Положением о системе оплаты и стимулирования труда работников МОУ «Сланцевская СОШ№6»
· По итогам работы за период

· За выполнение особо важных, ответственных  и срочных работ

· Другие

3.4.При наличии средств экономии фонда оплаты труда работнику может быть оказана материальная помощь. Решение об оказании материальной помощи принимает руководитель образовательной организации в соответствии с Положением о системе оплаты и стимулирования труда работников МОУ «Сланцевская СОШ №6», на основании заявления работника.

3.5.В случае успешного прохождения аттестации на установление квалификационной категории работнику  при наличии распорядительного акта аттестационной комиссии может устанавливаться персональная  надбавка:

За высшую квалификационную категорию в размере -30% должностного оклада;

За первую квалификационную категорию-20% должностного оклада;

3.6.Максимальный размер выплат стимулирующего характера конкретному работнику    не ограничен.

3.7.Заработная плата работника с учётом      всех выплат должна  составлять с 1 января 2019г    не менее              12000 руб. при условии полностью отработанной нормы рабочего времени .

3.8.Материальное   стимулирование работников производится    в   пределах   средств, предусмотренных фондом оплаты труда ОО. 

3.9. Выплата заработной платы работнику производится в сроки и порядке, которые установлены трудовым договором, коллективным договором и правилами внутреннего трудового распорядка, не реже, чем каждые полмесяца, 7 и 22 числа. Аванс за первые 15 дней месяца- 22 числа; выплата зарплаты за оставшиеся дни с удержанием всех вычетов - 7 числа следующего месяца. Если дни выплат приходятся на выходные или праздничные нерабочие дни, то выплаты производятся в последний рабочий день перед утвержденной датой выплаты аванса или зарплаты.

3.10. На работника распространяются льготы, гарантии и компенсации, установленные законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, коллективным договором и локальными нормативными актами.
IV. Рабочее время и время отдыха
Работнику устанавливается гибкий график рабочего времени.

4.1.Нормируемая часть педагогической работы учителя  – это фактическая учебная нагрузка, которая с его письменного согласия может быть выше или  ниже установленной нормы часов педагогической работы, что, соответственно,  увеличивает или уменьшает нормируемую часть рабочего времени.

За фактическую учебную нагрузку  работника принимается её объем по выполнению учебной (преподавательской) работы во взаимодействии с обучающимися по видам образовательной деятельности, установленным учебным планом (индивидуальным учебным планом), текущему контролю успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся. Нормируемая часть определяется в астрономических часах,  регламентируется школьным расписанием и учитывается в табеле учета рабочего времени учителя. В эти часы учитель обязан находиться в школе.
4.2. Работнику устанавливается шестидневная рабочая неделя с одним выходным днём- воскресенье. Работнику устанавливается следующая продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку) сокращенная  - не более 36 час в неделю. 
Время начала и окончания нормируемой части рабочего времени определяется расписанием занятий.

4.3.Работнику с его согласия устанавливается педагогическая нагрузка на 

2019-2020 учебный год  в количестве *****час в неделю:
4.4.Ненормируемая часть педагогической работы  работника – это другая часть педагогической работы  учителя, требующая затрат  рабочего времени,  которое не конкретизировано по количеству часов, вытекает из его должностных обязанностей, предусмотренных уставом образовательной организации, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка , квалификационными характеристиками, и регулируется графиками и планами работы, в т.ч. личными планами педагогического работника: выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, методических советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой и др. и не имеет четкой конкретизации по времени и месту исполнения.
4.5. В часы, свободные от проведения занятий, работник может привлекаться работодателем к дежурствам по образовательной организации, участию в заседаниях и педагогического совета и иных органов самоуправления ; организации и проведению методической, диагностической и консультативной помощи родителям (законным представителям), семьям, обучающим детей на дому в соответствии с медицинским заключением.

4.6. Ненормируемое рабочее время включает в себя также время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению и воспитанию обучающихся, воспитанников, изучению их индивидуальных способностей, интересов и склонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий. 

4.7.Дни недели (периоды времени, в течение которых образовательная  организация осуществляет свою деятельность), свободные для работника от проведения учебных занятий по расписанию, от выполнения иных обязанностей, регулируемых графиками и планами работы, работник может использовать для повышения квалификации, самообразования, подготовки к занятиям и т. При этом допускается выполнение этой работы- как на рабочем месте работника, так и в ином месте, по усмотрению самого работника.  

4.8.Каникулярное время для работника является рабочим. В указанный период работник по распоряжению работодателя должен выполнять виды трудовой деятельности, включаемые в ненормируемую часть его рабочего времени.
4.9.С письменного согласия работник за дополнительную плату может выполнять и другую работу: классное руководство, проверка письменных работ,  заведование учебным кабинетом, пришкольным участком, учебными мастерскими и др. Это тоже входит в рабочее время учителя.

Таким образом, рабочее время работника состоит из:
· нормируемой части( работа во взаимодействии с обучающимися по видам учебной деятельности, установленным учебным планом (индивидуальным учебным планом), текущему контролю успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся), 
· ненормируемой части (другие обязанности, предусмотренные квалификационными характеристиками по занимаемой должности), 
· дополнительные виды работы, выполняемые с письменного согласия работника за дополнительную плату.
4.10.Наряду с трудовой функцией, оговорённой в п.1. настоящего трудового договора (эффективного контракта), работник выполняет следующие виды дополнительной работы, непосредственно связанной с образовательной  деятельностью:

а) Выполнение функции классного руководителя за которую предусмотрена компенсационная выплата в размере ****  , пропорционально соотношению списочной и нормативной наполняемости класса

4.11. Режим работы (рабочие дни и выходные дни, время начала и окончания работы) определяется правилами внутреннего трудового распорядка.

4.12. Работнику  устанавливаются особенности режима работы: режим рабочего времени работника  определяется с учетом режима деятельности образовательной организации- шестидневная рабочая неделя с одним выходным днём –  воскресенье.
4.13. Работнику предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 56  календарных дней.

4.14. Дополнительный отпуск Работнику не предусмотрен.

4.15. Ежегодный оплачиваемый отпуск (основной, дополнительный) предоставляется в соответствии с графиком отпусков.
4.16.Другие виды отпусков предоставляются в соответствии с Коллективным договором и Правилами внутреннего трудового распорядка.
V. Социальное страхование и меры социальной поддержки работника, предусмотренные законодательством, отраслевым соглашением, коллективным договором, настоящим трудовым договором.
5.1. Работник подлежит обязательному социальному страхованию в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.2. Дополнительное страхование не предусмотрено.

5.3. Работнику  предоставляются меры социальной поддержки, предусмотренные законодательством Российской Федерации, законодательством субъектов Российской Федерации, отраслевым соглашением, коллективным договором.

VI. Иные условия трудового договора
6.1. Работник обязуется не разглашать охраняемые законом персональные и иные  данные обучающихся и работников образовательной организации, ставшие известными работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей.

6.2.. Иных условий трудового договора –нет.

VII. Ответственность сторон трудового договора
7.1. Работодатель и работник несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств, установленных законодательством Российской Федерации, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.

7.2. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, к работнику могут быть применены дисциплинарные взыскания, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации.
VIII. Изменение и прекращение трудового договора
8.1. Изменения могут быть внесены в настоящий трудовой договор: по соглашению сторон, при изменении законодательства Российской Федерации в части, затрагивающей права, обязанности и интересы сторон, по инициативе сторон, а также в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации. 

8.2. При изменении работодателем условий настоящего трудового договора (за исключением трудовой функции) по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда, работодатель обязан уведомить об этом работника в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (статья 74 Трудового кодекса Российской Федерации).

8.3.О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией учреждения, сокращением численности или штата работников учреждения работодатель обязан предупредить работника персонально и под роспись не менее чем за 2 месяца до увольнения (статья 180 Трудового кодекса Российской Федерации).

8.4. Настоящий трудовой договор прекращается по основаниям, установленным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

8.5.При расторжении трудового договора работнику предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.
IX. Заключительные положения
9.1. Трудовые споры и разногласия сторон по вопросам соблюдения условий настоящего трудового договора разрешаются по соглашению сторон, а в случае недостижения соглашения рассматриваются комиссией по трудовым спорам и (или) судом в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

9.2. В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, стороны руководствуются законодательством Российской Федерации.

9.3.. Настоящий трудовой договор заключен в 2 экземплярах (если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации), имеющих одинаковую юридическую силу.

Один экземпляр хранится у работодателя, второй передается работнику.
9.4.До подписания настоящего эффективного контракта работник ознакомлен с

· Уставом организации,
· Коллективным договором, 
· Правилами внутреннего трудового распорядка, 
· Положением  о системе оплаты и стимулирования труда работников МОУ «Сланцевская СОШ№6», 
· Положением о защите персональных данных 

· Другими локальными нормативными  актами .
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С  тем, что мои персональные данные могут быть использованы в соответствии с Законом №152 ФЗ от 27.07.2006г «О персональных данных», согласна.
Экземпляр трудового соглашения (эффективного контракта) получила.
 «____» _____________  20______г _______________________________
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