ТРУДОВОЙ ДОГОВОР  (ЭФФЕКТИВНЫЙ КОНТРАКТ)№________
между образовательной организацией муниципальное общеобразовательное учреждение «Сланцевская средняя общеобразовательная школа №6»

(МОУ  «Сланцевская СОШ №6») и работником

г.Сланцы                                                                                                         "___" __________  20___ г.
Муниципальное общеобразовательное учреждение «Сланцевская средняя общеобразовательная школа №6» (МОУ «Сланцевская СОШ №6»)в лице директора ФИО , действующего на основании  Устава, именуемое в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны, и 

ФИО работника, именуемый (ая) в дальнейшем «Работник», с другой стороны (далее – стороны), заключили настоящий трудовой договор (эффективный контракт) о нижеследующем:

1. ПРЕДМЕТ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА
1.1.  По   настоящему   трудовому   договору   работодатель  предоставляет работнику работу по должности _________________, а работник обязуется лично выполнять  следующую  работу  в  соответствии  с условиями настоящего трудового договора(эффективного контракта) и требованиями должностной инструкции:

1.1.1. соблюдать законные права и свободы обучающихся;

1.1.2. обеспечивать выполнение инструкций по охране жизни и здоровья обучающихся, правила норм охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, антитеррористической безопасности, санитарно-гигиенических норм и требований;

1.1.3. обеспечивать разностороннее и гармоничное развитие каждого обучающегося, соблюдая при этом программные нормативы и требования Федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования;
1.1.4. организовывать свою работу с обучающимися в соответствии с образовательной программой дошкольного образования;

1.1.5. создавать условия для разнообразных видов деятельности обучающихся  (предметно-развивающую среду), в том числе на прогулочном участке в соответствии с возрастными особенностями обучающихся;

1.1.6. использовать разнообразные педагогически целесообразные методы, приемы и средства обучения в соответствии с возрастными особенностями обучающихся;

1.1.7. координировать работу по воспитанию и образованию обучающихся своей группы  со специалистами  ОО;

1.1.8. осуществлять разработку необходимого методического и дидактического сопровождения   содержания  образовательной деятельности  с обучающимися;

1.1.9. анализировать состояние и результативность образовательной деятельности, прогнозировать её ход и дальнейшее развитие в соответствии с современными тенденциями развития системы дошкольного  образования;

1.1.10. на основе изучения индивидуальных особенностей обучающихся(проведения  наблюдений), рекомендаций педагога-психолога, социального педагога, музыкального руководителя, инструктора по физической  культуре проводить с детьми сопровождение, развивающую  работу;

1.1.11. способствовать  выявлению и развитию способностей обучающихся;

1.1.12. осуществлять соблюдение режима дня (с учетом возраста обучающихся), вовлекать обучающихся  в разнообразные виды деятельности, осуществлять гигиенический уход за воспитанниками  раннего возраста,  организовывать работу по самообслуживанию;

1.1.13. осуществлять взаимодействие с семьями обучающихся по реализации общеобразовательной программы дошкольного образования;

1.1.14. консультировать родителей (законных представителей) по вопросам воспитания и обучения обучающихся;

1.1.15. совместно с медицинским работником осуществлять работу по сохранению и  укреплению здоровья обучающихся: ежедневно осуществлять приём обучающихся, реализовывать программу оздоровительных мероприятий с учетом возрастных особенностей и состояния их здоровья.  Своевременно информировать руководителя образовательной организации и  медицинского работника об изменениях в состоянии здоровья обучающихся;

1.1.16. проходить в установленные сроки обязательные периодические медицинские осмотры, обследования, экспертизы, соблюдать санитарные правила, гигиену труда;

1.1.17. контролировать и координировать работу младшего воспитателя  в рамках единой образовательной  деятельности;
1.1.18. вести себя достойно, соблюдать этические нормы поведения в коллективе и за пределами образовательной организации.

 Быть внимательным и вежливым с родителями (законными представителями) и работниками ОО. 
Поддерживать дисциплину обучающихся на основе уважения человеческого достоинства, не допускать методов физического и психического  насилия;

1.1.19. ежедневно вести табель посещаемости детей, своевременно выяснять причины их отсутствия, осуществлять  ведение социального паспорта в группе.
1.1.20. контролировать безопасность используемых в образовательной деятельности оборудования, наглядных и технических средств;

1.1.21. содействовать в получении обучающимися дополнительного образования через систему кружков, секций, студий и т.д.;

1.1.22. обеспечивать сохранность оборудования, мебели, имущества групповых помещений закрепленных за ним, методической литературы, пособий. Эффективно использовать учебное оборудование, экономно и рационально расходовать энергетические и материальные ресурсы;

1.1.23. систематически повышать свой уровень профессионального мастерства, заниматься  самообразованием, обобщать и представлять опыт своей педагогической деятельности для коллег и родителей на  районном, региональном и федеральном уровне;

1.1.24. присутствовать на совещаниях, педагогических советах, других мероприятиях, организуемых  в ОО;

1.1.25. исполнять в установленные сроки приказы и распоряжения  директора ОО,  своевременно представлять в установленной форме отчетную и другую запрашиваемую документацию директору или старшему воспитателю на электронном и бумажном носителе;

1.1.26. незамедлительно информировать руководителя  ОО обо всех чрезвычайных происшествиях, связанных с жизнью и здоровьем детей (травмы, несчастные случаи, самовольный уход из ОО и т.д.);

1.1.27. проходить обязательную аттестацию с целью подтверждения соответствия занимаемой должности  или добровольную аттестацию для получения квалификационной категории на основе оценки профессиональной деятельности педагогического работника аттестационной комиссией;
1.1.28. заменять отсутствующего работника по своей или иной должности по указанию администрации.
1.2. Работник принят на работу в муниципальное общеобразовательное учреждение  «Сланцевская средняя общеобразовательная школа №6 » , юридический  адрес которого: 188560,Российская Федерация, Ленинградская обл., г.Сланцы, пр.Молодежный,д.9
1.3. Работник осуществляет трудовую деятельность в муниципальном общеобразовательном учреждении  «Сланцевская средняя общеобразовательная школа №6 » , расположенном по адресу: Ленинградская обл.,г.Сланцы,пр.Молодежный,д.15а .

В случае необходимости, для замены отсутствующего работника, педагогический  работник  временно может привлекаться к работе в муниципальном общеобразовательном учреждении  «Сланцевская средняя общеобразовательная школа №6 » , расположенном по адресу: Ленинградская обл., Сланцевский район, пос.Черновское, ул.Ленина,д.17-а.

1.4. Работа у работодателя является для работника: основной.
1.5. Работник подчиняется директору образовательной организации и непосредственно  заместителю руководителя по воспитательной работе.
1.6. Настоящий трудовой договор(эффективный контракт) заключен бессрочно и вступает в силу с момента подписания его обеими сторонами.

1.7. Рабочее место ________________ аттестовано с комплексной оценкой  условий труда «соответствует государственным нормативным требованиям охраны труда» и является безопасным. Рабочее место отнесено к второму классу условий труда (допустимому). Труд Работника по настоящему договору осуществляется в нормальных условиях. Трудовые обязанности Работника не связаны с выполнением тяжелых работ, работ в местностях с особыми климатическими условиями, работ с вредными, опасными и иными особыми условиями труда.

1.8.Условия труда: работа по скользящему графику, утвержденному директором  образовательной организации;. 

1.9.Условия для отдыха и  приема пищи предусмотрены.

 2. Права и обязанности сторон

2.1. Работник имеет право:

2.1.1. На предоставление ему работы, обусловленной настоящим  эффективным контрактом.

2.1.2. Обеспечение безопасности и условий труда, соответствующих государственным нормативным требованиям охраны труда.

2.1.3. Своевременную выплату заработной платы, в полном объеме, в порядке и сроки, оговоренные сторонами в настоящем контракте.

2.1.4. Свободу осуществления образовательной деятельности, свободное выражение своего мнения, свободу от вмешательства в профессиональную деятельность.

2.1.5. Свободу выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания.

2.1.6. Творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы.

2.1.7. Выбор методических пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодательством об образовании.

2.1.8. Участие в разработке образовательных программ, в том числе годовых планов, календарных  графиков, ), методических материалов и иных компонентов образовательных программ.

2.1.9. Бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами учреждения, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической, научной или исследовательской деятельности.

2.1.10. Бесплатное пользование образовательными, методическими и научными услугами учреждения, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации или локальными нормативными актами.

2.1.11. Участие в управлении образовательной организацией, в том числе в коллегиальных органах управления, в порядке, установленном уставом образовательной организации.

2.1.12. Участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности учреждения, в том числе через органы управления и общественные организации.

2.1.13. Объединение в общественные профессиональные организации в формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации.

2.1.14. Защиту профессиональной чести и достоинства, справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.

2.1.15. Добровольное прохождение аттестации в целях установления квалификационной категории.

2.1.16. Рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором.

2.1.17. Полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте.

2.1.18. Профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами.

2.1.19. Ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений.

2.1.20. Разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами.

2.1.21. Возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами.

2.1.22. Обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральным законодательством.
        2.1.23. Право на освобождение от работы на один рабочий день  для прохождения бесплатной диспансеризации один раз в три года с сохранением за ним  места работы (должности) и среднего заработка, в соответствии с действующим законодательством.
2.2. Работник обязан:

2.2.1. Добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него ст. 1 настоящего эффективного контракта.

2.2.2. Соблюдать правила и требования  коллективного договора и внутреннего трудового распорядка, действующие у Работодателя, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда.

2.2.3. Соблюдать трудовую дисциплину.

2.2.4. Бережно относиться к имуществу Работодателя, в том числе находящемуся у Работодателя имуществу третьих лиц, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, и других работников.

2.2.5. Незамедлительно сообщать Работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Работодателя, в том числе находящемуся у Работодателя имуществу третьих лиц, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, имуществу других работников.

2.2.6. Реализовывать применяемые в учреждении образовательные программы в соответствии с годовым планом, режимом дня обучающихся, планом мероприятий и личными планами.

2.2.7. Осуществлять текущий контроль освоения обучающимися образовательной программы дошкольного образования, своевременно заполнять отчетную документацию.

2.2.8. Соблюдать законные права и свободы обучающихся.

2.2.9. Осуществлять подготовку к проведению образовательной деятельности и вести необходимую документацию.

2.2.10. Участвовать в работе педагогических, методических советов, в родительских собраниях, консультациях, оздоровительных, воспитательных и других мероприятиях, предусмотренных образовательной программой, локальными нормативными актами учреждения.

2.2.11. Выполнять правила и нормы охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии,  противопожарной защиты, антитеррористической безопасности и обеспечивать охрану жизни и здоровья обучающихся в период образовательной деятельности.

2.2.12. Проходить обязательную аттестацию на соответствие занимаемой должности или добровольную аттестацию для установления квалификационной категории в порядке, установленном законодательством об образовании.

2.2.13. Проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, обследования и экспертизы, а также внеочередные медицинские осмотры, обследования и экспертизы по направлению Работодателя.

2.2.14. Работник обязуется не разглашать охраняемую законом тайну (государственную, коммерческую, служебную и иную тайну), ставшую известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей.

С перечнем информации, составляющей охраняемую законом тайну, Работник должен быть ознакомлен под роспись.

2.2.15. Выполнять иные обязанности, отнесенные Уставом учреждения, контрактом, должностной инструкцией и законодательством Российской Федерации к компетенции Работника.

2.3. Работодатель имеет право:

2.3.1. Требовать от Работника добросовестного исполнения обязанностей по настоящему эффективному контракту.

2.3.2. Принимать и утверждать локальные нормативные акты, в том числе коллективный договор, правила внутреннего трудового распорядка, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда.

2.3.3. Привлекать Работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами.

2.3.4. Поощрять Работника за добросовестный эффективный труд.

2.3.5. Проводить в соответствии с Положением об аттестации аттестацию Работника с целью выявления реального уровня профессиональной компетенции Работника.

2.3.6. С согласия Работника привлекать его к выполнению отдельных поручений, не входящих в должностные обязанности Работника за дополнительную оплату.

2.3.7. С согласия Работника привлекать его к выполнению дополнительной работы по другой или такой же профессии (должности) за дополнительную оплату.

2.3.8. Изменять и расторгать контракт с Работником в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами.

2.3.9. Осуществлять иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации и настоящим контрактом.

2.4. Работодатель обязан:

2.4.1. Предоставить Работнику работу, обусловленную настоящим эффективным контрактом.

2.4.2. Соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия настоящего эффективного контракта.

2.4.3. Обеспечить безопасность и условия труда Работника, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда.

2.4.4. Обеспечивать Работника оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей.

2.4.5. Обеспечивать Работнику равную плату за труд равной ценности.

2.4.6. Выплачивать в полном размере причитающуюся Работнику заработную плату в установленные сроки, а также осуществлять иные выплаты в сроки, установленные правилами внутреннего трудового распорядка.

2.4.7. Осуществлять обработку и обеспечивать защиту персональных данных Работника в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.4.8. Обеспечивать бытовые нужды Работника, связанные с исполнением им трудовых обязанностей.

2.4.9. Знакомить Работника под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью.

2.4.10. Осуществлять обязательное социальное страхование Работника в порядке, установленном федеральными законами.

2.4.11. Вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации.

2.4.12. Предоставлять представителям Работника полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля их выполнения.

2.4.13. Своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на проведение государственного надзора и контроля над соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

2.4.14. Рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных Работником представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям.

2.4.15. Создавать условия, обеспечивающие участие Работника в управлении организацией в предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами и коллективным договором  формах.

2.4.16. Возмещать вред, причиненный Работнику в связи с исполнением трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

2.4.17. Исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и настоящим контрактом.

III. Оплата труда

3.1.Оплата труда работнику производится  в соответствии  с Положением о системе оплаты и стимулирования труда работников МОУ «Сланцевская СОШ №6», исходя из тарифицируемой педагогической нагрузки. Должностной оклад устанавливается при  тарификации.

3.1.1. За выполнение трудовых обязанностей, предусмотренных настоящим

трудовым договором (эффективным контрактом), работнику устанавливается заработная плата в размере: 

а)  ставка заработной платы, установленная при тарификации, с 01.01.2019г  -********* руб.

б) работнику могут производиться выплаты компенсационного характера в соответствии  с Положением о системе оплаты и стимулирования труда работников МОУ «Сланцевская СОШ№6».

	Наименование выплаты 
	Размер выплаты 
	Фактор, обусловливающий получение выплаты 

	За  замещение педагога
	Почасовая оплата труда педагогических работников ОО в рамках трудовых отношений применяется при оплате:
-за часы, выполненные в порядке замещения (педагогического замещения)отсутствующих по болезни и другим причинам педагогов, продолжавшегося не свыше двух месяцев;

Размер оплаты за 1 час педагогической работы по замещению отсутствующего педагога определяется путём деления  месячной ставки заработной платы педагогического работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов, установленное по занимаемой должности.

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путём умножения нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы педагогического работника, на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделю), а затем  на 12 (количество месяцев  в году).


	Выполнение работы за отсутствующего педагога: за часы, выполненные в порядке замещения (педагогического замещения)отсутствующих по болезни и другим причинам педагогов, продолжавшегося не свыше двух месяцев;
Если работа выполняется свыше двух месяцев, то меняется размер педагогической нагрузки  при тарификации работника, либо оформляется совместительство.



	Замещение отсутствующего работника по другой должности(или за вакансию)
	доплата в размере до  100% должностного оклада по совмещаемой должности


	выполнение Работником наряду со своей основной работой дополнительной работы по другой должности или исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы в течение рабочего времени, обусловленного трудовым договором (эффективным контрактом)


Выплаты компенсационного характера производятся при наличии необходимого фактора и  пропорционально времени, отработанному в таких условиях.
в) работнику производятся выплаты стимулирующего характера  в соответствии  с Положением о системе оплаты и стимулирования труда работников МОУ «Сланцевская СОШ№6» с учётом следующего перечня:

· за выполнение показателей  и критериев качества выполняемых работ, их результативности, интенсивности и эффективности  по должностям  педагогических работников ,  определяемое в баллах;

· за интенсивность труда и высокие результаты работы;

· за качество выполняемых работ;

· за стаж непрерывной работы в образовательной организации;

· персональные надбавки;

· премиальные выплаты;

· другие.

Работнику могут быть  установлены стимулирующие  выплаты за выполнение показателей  и критериев качества выполняемых работ, их результативности, интенсивности и эффективности  по должностям  педагогических работников,  определяемое в баллах.

Итоговое количество баллов, стоимость балла, конкретный размер выплат определяются ежеквартально комиссией по установлению стимулирующих выплат, на основании оценочного листа, представленного работником.

Показатели  и критерии  качества выполняемых работ, 
их результативности, интенсивности и эффективности  по должностям  педагогических работников ,
  определяемое в баллах.
	
	Критерии и показатели
	Форма подтверждающих материалов, предоставляемых в комиссию установления стимулирующих выплат работникам МОУ «Сланцевская  СОШ №6»
	Кол-во баллов

	1. Сохранение здоровья воспитанников

	1.1
	Уровень заболеваемости воспитанников (от 1 года до 3 лет)

- О%

- До 5%

- До 10%


	Педагогом предоставляется лист анализа ежемесячной заболеваемости 
	10

5

3

	1.2
	 Уровень заболеваемости воспитанников (от 3 до 7 лет)

- О%

- До 5%

- До 10%


	Педагогом предоставляется лист анализа ежемесячной заболеваемости
	8

4

2



	1.3
	Посещаемость воспитанников  (от 1 года до 3 лет)

- 80% и выше

- 70-79%%

- 60-69%
	Педагогом предоставляется лист анализа ежемесячной заболеваемости
	10

5

3



	1.4
	Посещаемость детей группы 

- 90% и выше

- 85%

- 80%
	Педагогом предоставляется лист анализа ежемесячной посещаемости  
	10

5

3



	2. Качество образовательной деятельности

	2.1
	 Результативность образовательной деятельности (по результатам тематического и комплексного контроля  и внешней экспертизы):

- аналитическая справка без замечаний;

- аналитическая справка с незначительными замечаниями.
	Старшим воспитателем предоставляется аналитическая справка


	3

2



	2.2
	 Подготовка и организация участия детей в конкурсах, выставках, фестивалях детского творчества и спортивных мероприятиях разного уровня:

- на федеральном  и международном уровне;
- на областном уровне;

- на муниципальном уровне;

- на уровне образовательной организации.  


	Сертификаты и свидетельства участников, грамоты
	2

8

8

4

	3. Профессиональный рост педагогических работников

	3.1
	Участие педагогов в проведении РМО, методических районных днях
	Материал из опыта работы, конспект открытого мероприятия
	3

	3.2
	Участие в методической работе ОО (выступление на ПС, ПЧ, семинаре,  проведение открытых просмотров и др.):

- подготовка и проведение открытого мероприятия;

- выступление на педсоветах, семинарах, педчасах;
	Представление  списков старшим воспитателем.

- педагогом предоставляется конспект НОД;

- текст выступления
	5

2

	3.3
	Участие педагога в работе:

· Управляющего совета;

· Выборных общественных комиссиях


	Единовременная выплата по факту


	

	3.4.
	Участие в работе  творческих групп, разработке авторских программ, программы развития ОО, образовательной программы. 


	Единовременная выплата по факту


	5

	3.5.
	Обобщение опыта в СМИ:

- сайт ОО;

- муниципальный уровень;

- областной уровень;

- федеральный уровень.


	Материалы публикаций
	2

3

4

5

	3.6
	Содержание групповых помещений и помещений специалистов 
	Аккуратность, обновление информации, сохранность имущества

1 раз в квартал (заполняется комиссией по проверке кабинетов)
	2

	4. Эффективное взаимодействие с родителями воспитанников

	4.1
	Патронаж семей воспитанников



	Акт 
	2



	4.2
	Высокая посещаемость родителями общешкольных собраний
	100% от разнарядки


	2 

	4.3
	Отсутствие родительской задолженности по оплате за детский сад.
	предоставляется  сводный отчёт о наличии задолженности в группах
	5


3.2. При начислении выплат стимулирующего характера учитываются:

· Успешное и добросовестное исполнение работником своих обязанностей;

· Инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

· Выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса;

· Участие в выполнении особо важных работ и мероприятий.

3.3.Работнику могут устанавливаться премиальные выплаты в соответствии  с Положением о системе оплаты и стимулирования труда работников МОУ «Сланцевская СОШ№6»

· По итогам работы за период

· За выполнение особо важных, ответственных  и срочных работ

· Другие

3.4.При наличии средств экономии фонда оплаты труда работнику может быть оказана материальная помощь. Решение об оказании материальной помощи принимает руководитель образовательной организации в соответствии с Положением о системе оплаты и стимулирования труда работников МОУ «Сланцевская СОШ №6», на основании заявления работника.

3.5.В случае успешного прохождения аттестации на установление квалификационной категории работнику  при наличии распорядительного акта аттестационной комиссии может устанавливаться персональная  надбавка:

За высшую квалификационную категорию в размере -30% должностного оклада;

За первую квалификационную категорию-20% должностного оклада;

3.6.Максимальный размер выплат стимулирующего характера конкретному работнику    не ограничен.

3.7.Заработная плата работника с учётом      всех выплат должна  составлять с 1 января 2019г    не менее              12000 руб. при условии полностью отработанной нормы рабочего времени .

3.8.Материальное   стимулирование работников производится    в   пределах   средств, предусмотренных фондом оплаты труда ОО. 

3.9. Выплата заработной платы работнику производится в сроки и порядке, которые установлены трудовым договором, коллективным договором и правилами внутреннего трудового распорядка, не реже, чем каждые полмесяца, 7 и 22 числа. Аванс за первые 15 дней месяца- 22 числа; выплата зарплаты за оставшиеся дни с удержанием всех вычетов - 7 числа следующего месяца. Если дни выплат приходятся на выходные или праздничные нерабочие дни, то выплаты производятся в последний рабочий день перед утвержденной датой выплаты аванса или зарплаты.

3.10. На работника распространяются льготы, гарантии и компенсации, установленные законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, коллективным договором и локальными нормативными актами.

IV. Рабочее время и время отдыха

4.1. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) для Работника устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю. При тарификации педагогическому работнику установлена педагогическая нагрузка в размере 1 ставки, т.е. не более 36 часов в неделю.
 Начало и окончание рабочей смены, а также перерывы, выходные дни устанавливаются в соответствии с Коллективным договором и Правилами внутреннего трудового распорядка.

4.2. Работнику устанавливается скользящий график   с двумя обязательными выходными днями – суббота, воскресенье. График ежемесячно составляется заместителем руководителя по воспитательной работе и утверждается руководителем образовательной организации. График составляется таким образом, чтобы  обеспечивалось выполнение педагогическим работником ежемесячной педагогической нагрузки. С графиком работник должен быть ознакомлен под роспись не позднее, чем за месяц до его введения .
4.3. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) Работника устанавливается в размере 7,2  часа в день(норма), согласно учебному плану. Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, может устанавливаться только с письменного согласия Работника.

4.4. Работнику предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 42 календарных дня.

4.4.1.Право на использование отпуска за первый год работы возникает у Работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного Работодателя.

4.4.2.По соглашению сторон оплачиваемый отпуск Работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев.

4.4.3.Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с графиком отпусков.

4.5. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам Работнику на основании его письменного заявления может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы продолжительностью, установленной трудовым законодательством Российской Федерации и Правилами внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения.

4.6.Другие виды отпусков могут предоставляться работнику в соответствии с Коллективным договором и правилами внутреннего трудового распорядка.
 
V. Социальное страхование и меры социальной поддержки работника, предусмотренные законодательством, отраслевым соглашением, коллективным договором, настоящим трудовым договором.
5.1. Работник подлежит обязательному социальному страхованию в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.2. Дополнительное страхование не предусмотрено.

5.3. Работнику  предоставляются меры социальной поддержки, предусмотренные законодательством Российской Федерации, законодательством субъектов Российской Федерации, отраслевым соглашением, коллективным договором.

VI. Иные условия трудового договора
6.1. Работник обязуется не разглашать охраняемые законом персональные и иные  данные обучающихся и работников образовательной организации, ставшие известными работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей.

6.2.. Иных условий трудового договора –нет.

VII. Ответственность сторон трудового договора
7.1. Работодатель и работник несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств, установленных законодательством Российской Федерации, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.

7.2. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, к работнику могут быть применены дисциплинарные взыскания, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации.

VIII. Изменение и прекращение трудового договора
8.1. Изменения могут быть внесены в настоящий трудовой договор: по соглашению сторон, при изменении законодательства Российской Федерации в части, затрагивающей права, обязанности и интересы сторон, по инициативе сторон, а также в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации. 

8.2. При изменении работодателем условий настоящего трудового договора (за исключением трудовой функции) по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда, работодатель обязан уведомить об этом работника в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (статья 74 Трудового кодекса Российской Федерации).

8.3.О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией учреждения, сокращением численности или штата работников учреждения работодатель обязан предупредить работника персонально и под роспись не менее чем за 2 месяца до увольнения (статья 180 Трудового кодекса Российской Федерации).

8.4. Настоящий трудовой договор прекращается по основаниям, установленным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

8.5.При расторжении трудового договора работнику предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

IX. Заключительные положения
9.1. Трудовые споры и разногласия сторон по вопросам соблюдения условий настоящего трудового договора разрешаются по соглашению сторон, а в случае недостижения соглашения рассматриваются комиссией по трудовым спорам и (или) судом в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

9.2. В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, стороны руководствуются законодательством Российской Федерации.

9.3.. Настоящий трудовой договор заключен в 2 экземплярах (если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации), имеющих одинаковую юридическую силу.

Один экземпляр хранится у работодателя, второй передается работнику.

9.4.До подписания настоящего эффективного контракта работник ознакомлен с

· Уставом организации,

· Коллективным договором, 

· Правилами внутреннего трудового распорядка, 

· Положением  о системе оплаты и стимулирования труда работников МОУ «Сланцевская СОШ№6», 

· Положением о защите персональных данных 

· Другими локальными нормативными  актами .

СТОРОНЫ:

	РАБОТОДАТЕЛЬ
	РАБОТНИК

	
	

	
	

	
	

	Дата подпись
	Дата подпись


С  тем, что мои персональные данные могут быть использованы в соответствии с Законом №152 ФЗ от 27.07.2006г «О персональных данных», согласна.

Экземпляр трудового договора (эффективного контракта) получила.

 «____» _____________  20______г _______________________________
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