
Приложение № 3
Перечень видов работ, при выполнении которых производятся компенсационные выплаты работникам за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных
	Виды работ
	Наименование должностей
	Размер доплаты в рублях, в процентах к должностному окладу

	За выполнение функций классного руководителя
	Учителя, на которых возложены дополнительные обязанности по организации воспитательной работы в конкретном классе
	2000 руб.

	За проверку письменных работ обучающихся
	Учителя 1-4 классов за проверку тетрадей
	10%

	
	За проверку письменных работ по русскому языку
	20%

	
	За проверку письменных работ по математике
	15%

	
	За проверку письменных работ по иностранному языку и черчению
	10%



Примечание:
1. Компенсационная выплата за классное руководство в размере 2000 руб. может устанавливаться при условии, что списочная наполняемость обучающихся в классе не ниже нормативной (25 – в обычных классах. 12 – в классах с ограниченными возможностями). 
2. Если списочная наполняемость класса ниже нормативной. Доплата уменьшается пропорционально соотношению списочной и нормативной наполняемости.
3. Учитель или преподаватель может осуществлять классное руководство только в одном классе (классе-комплекте). При недостаточном количестве учителей в исключительных случаях может быть установлено классное руководство в двух классах.
4. Оплата за проверку письменных работ учителям и преподавателям производится с учетом установленных норм учебной нагрузки по предметам, рассчитывается пропорционально соотношению списочной и нормативной наполняемости класса. Если проверка письменных работ осуществляется по нескольким предметам, то дополнительная оплата производится отдельно по каждому предмету в зависимости от количества соответствующих часов.
5. Выплата за классное руководство и оплата за проверку письменных работ устанавливается на 01 сентября.

