Приложение №4
	Результаты оценки деятельности учителя:

	№п/п
	Показатели
	балл
	триместр

	
	
	
	1
	2
	3

	Учебная работа

	1. 
	Динамика успеваемости в обучаемых классах по итогам триместра по отношению к предыдущему отчётному периоду

	2. 
	Отсутствие неуспевающих
	2
	
	
	

	3. 
	Положительная динамика
	1
	
	
	

	4. 
	Динамика качества знаний в обучаемых классах по итогам триместра по отношению к предыдущему отчётному периоду

	5. 
	положительная динамика
	2
	
	
	

	6. 
	стабильность
	1
	
	
	

	7. 
	Результаты ЕГЭ, ГИА-9 (один раз в год)
	
	
	
	

	8. 
	100% выше минимального балла 
	3
	
	
	

	9. 
	Выше средне районного показателя
	5
	
	
	

	10. 
	Выше средне областного показателя
	7
	
	
	

	11. 
	Результативность участия учащихся во Всероссийской олимпиаде школьников (за одного человека, один раз в год)

	12. 
	Муниципальный уровень, победитель
	3
	
	
	

	13. 
	Муниципальный уровень, призёр
	2
	
	
	

	14. 
	Региональный уровень, победитель
	5
	
	
	

	15. 
	Региональный уровень, призёр
	3
	
	
	

	16. 
	Федеральный уровень, победитель
	10
	
	
	

	17. 
	Федеральный уровень, призёр
	8
	
	
	

	18. 
	Наличие программы развития одарённых детей (один раз в год, 1 триместр)
	1
	
	
	

	19. 
	Наличие мониторинга реализации программы развития одарённых детей (один раз в год, конец 3 триместра)
	1
	
	
	

	20. 
	Процент учащихся, участвующих во внеклассной работе, осуществляемой учителем- предметником
	
	
	
	

	21. 
	80% и выше
	3
	
	
	

	22. 
	50%и выше
	2
	
	
	

	23. 
	30% и выше
	1
	
	
	

	24. 
	Результативность внеурочной деятельности ( конференции, конкурсы в т.ч. «Кенгуру», «ЧИП»и т.д., спортивные соревнования 

	25. 
	Школьный уровень (1-3места)
	1
	
	
	

	26. 
	Муниципальный уровень (1-3 места)
	2
	
	
	

	27. 
	Региональный уровень (1-3 места)
	3
	
	
	

	Воспитательная работа

	1. 
	Наличие авторской программы деятельности классного руководителя (один раз в год, 1 триместр)
	2
	
	
	

	2. 
	Наличие мониторинга реализации программы деятельности классного руководителя (один раз в год, 3 триместр) 
	1
	
	
	

	3. 
	Благоприятный психологический климат в классе среди всех участников образовательного процесса
	1
	
	
	

	4. 
	Отсутствие правонарушений учащихся
	2
	
	
	

	5. 
	Снижение количества правонарушений
	1
	
	
	

	6. 
	Процент учащихся класса, участвующих в жизни общеобразовательного учреждения (мероприятия внеклассной работы) по итогам триместра

	7. 
	100%
	3
	
	
	

	8. 
	80% и выше
	2
	
	
	

	9. 
	50% и выше
	1
	
	
	

	10. 
	Участие учащихся в решении проблем местного   социума (акции, ветеранское движение и т.д.)
	2
	
	
	

	11. 
	Эффективное проведение мероприятий школьного уровня ( 1 балл за каждое)
	
	
	
	

	12. 
	Результативность участия творческих работ учащихся в различного уровня конкурсах ( за одного человека)
	

	
	Школьный уровень, 1 место
	2
	
	
	

	13. 
	Школьный уровень, 2-3 места
	1
	
	
	

	14. 
	Муниципальный уровень, 1 место
	3
	
	
	

	15. 
	Муниципальный уровень, 2-3 место 
	2
	
	
	

	16. 
	Региональный уровень, 1 место
	5
	
	
	

	17. 
	Региональный уровень, 2 место
	4
	
	
	

	18. 
	Региональный уровень, 3 место
	3
	
	
	

	19. 
	Федеральный уровень,1 место
	6
	
	
	

	20. 
	Федеральный уровень, призёр
	5
	
	
	

	21. 
	Федеральный уровень, участник
	4
	
	
	

	8.
	Организация горячего питания учащихся


	
	Свыше 50%
	2
	
	
	

	
	До 50%
	1
	
	
	

	Профессиональный рост
	
	

	1. 
	Степень использования современных педагогических технологий, в т.ч. ИКТ, проблемное обучение и др. в образовательном процессе

	2. 
	 больше 50% уроков 
	2
	
	
	

	3. 
	Больше 30% уроков
	1
	
	
	

	4. 
	Участие в педагогических экспериментах
	3
	
	
	

	5. 
	Участие в профессиональных конкурсах (по факту)
	3
	
	
	

	6. 
	Наличие публикаций из опыта работы (по факту, единоразово)

	7. 
	Школьный уровень (сайт)
	1
	
	
	

	8. 
	Муниципальный уровень (сайт КО)
	2
	
	
	

	9. 
	Региональный уровень (сайт и печатные издания ЛОИРО и др.)
	3
	
	
	

	10. 
	Федеральный уровень
	4
	
	
	

	11. 
	Трансляция опыта (по факту, единоразово)

	12. 
	Школьный уровень (педсовет, конференция, заседания ШМО)
	1
	
	
	

	13. 
	муниципальный уровень (педсовет, конференция, заседания РМО, круглый стол и т.д.)
	2
	
	
	

	14. 
	Региональный уровень (конференция, семинар, вебинар)
	3
	
	
	

	
	Федеральный уровень (конференция, семинар, вебинар, слёт учителей)
	4
	
	
	

	15. 
	Наличие собственного, обновляемого образовательного сайта  
	2
	
	
	

	16. 
	Повышение уровня образования (получение высшего образования, аспирантура, кроме КПК)
	1
	
	
	

	17. 
	Активное участие в он-лайн конференциях, образовательных форумах в течение отчётного периода
	2
	
	
	

	Организационно-поведенческая деятельность

	1. 
	Общественная нагрузка (участие в школьных советах, комиссиях)
	1
	
	
	

	2. 
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны всех участников образовательного процесса
	1
	
	
	

	3. 
	Своевременное и качественное предоставление информации
	1
	
	
	

	4. 
	Отсутствие травматизма во время УВП
	2
	
	
	

	5. 
	Ведение мониторинга успеваемости учащихся в электронном виде ( Дневник.ru)
	2
	
	
	

	
	Итого
	
	
	
	

	6. 
	Заместитель директора по УВР
	
	
	
	

	7. 
	Заместитель директора по ВР
	
	
	
	


	Результаты оценки деятельности воспитателя группы продленного дня:

	№п/п
	Показатели
	балл
	триместр

	
	
	
	1
	2
	3

	Учебная работа

	1. 
	Динамика успеваемости в обучаемых классах по итогам триместра по отношению к предыдущему отчётному периоду

	2. 
	Отсутствие  неуспевающих среди членов  гпд
	2
	
	
	

	3. 
	Положительная динамика членов гпд
	1
	
	
	

	4. 
	Результативность внеурочной деятельности 

Подготовка детей в гпд к участию ( конференции, конкурсы в т.ч. «Кенгуру», «ЧИП»и т.д., спортивные соревнования

	5. 
	Школьный уровень (1-3места)
	1
	
	
	

	6. 
	Муниципальный уровень (1-3 места)
	2
	
	
	

	7. 
	Региональный уровень (1-3 места)
	3
	
	
	

	Воспитательная работа

	22. 
	Наличие авторской программы деятельности воспитателя гпд (один раз в год, 1 триместр)
	2
	
	
	

	23. 
	Наличие мониторинга  реализации  программы  деятельности воспитателя гпд  (один раз в год, 3 триместр) 
	1
	
	
	

	24. 
	Благоприятный психологический климат в гпд среди всех участников образовательного процесса
	1
	
	
	

	25. 
	Отсутствие правонарушений учащихся гпд
	2
	
	
	

	26. 
	Снижение количества правонарушений учащихся гпд
	1
	
	
	

	27. 
	Процент учащихся гпд , участвующих в жизни общеобразовательного учреждения (мероприятия внеклассной работы) по итогам триместра

	28. 
	100%
	3
	
	
	

	29. 
	80% и выше
	2
	
	
	

	30. 
	50% и выше
	1
	
	
	

	31. 
	Участие учащихся  гпд в решении проблем местного   социума (акции, ветеранское движение и т.д.)
	2
	
	
	

	32. 
	Результативность участия творческих работ учащихся гпд в различного уровня конкурсах 

	
	Школьный уровень, 1 место
	2
	
	
	

	33. 
	Школьный уровень, 2-3 места
	1
	
	
	

	34. 
	Муниципальный уровень, 1 место
	3
	
	
	

	35. 
	Муниципальный уровень, 2-3 место 
	2
	
	
	

	36. 
	Региональный уровень, 1 место
	5
	
	
	

	37. 
	Региональный уровень, 2 место
	4
	
	
	

	38. 
	Региональный уровень, 3 место
	3
	
	
	

	39. 
	Федеральный уровень,1 место
	6
	
	
	

	40. 
	Федеральный уровень, призёр
	5
	
	
	

	41. 
	Федеральный уровень, участник
	4
	
	
	

	8.
	Организация  учащихся гпд

	
	Сохранение контингента гпд
	2
	
	
	

	
	Соблюдение режимных моментов
	1
	
	
	

	Профессиональный рост
	
	

	18. 
	Степень использования современных педагогических технологий, в т.ч. ИКТ, проектные, здоровьесберегающие)                                                               2

	19. 
	Участие в педагогических экспериментах
	3
	
	
	

	20. 
	Наличие публикаций из опыта работы (по факту, единоразово)

	21. 
	Школьный уровень (сайт)
	1
	
	
	

	22. 
	Муниципальный уровень (сайт КО)
	2
	
	
	

	23. 
	Региональный уровень (сайт и печатные издания ЛОИРО и др.)
	3
	
	
	

	24. 
	Федеральный уровень
	4
	
	
	

	25. 
	Трансляция опыта (по факту, единоразово)

	26. 
	Школьный уровень (педсовет, конференция, заседания ШМО)
	1
	
	
	

	27. 
	муниципальный уровень (педсовет, конференция, заседания РМО, круглый стол и т.д.)
	2
	
	
	

	28. 
	Региональный уровень (конференция, семинар, вебинар)
	3
	
	
	

	
	Федеральный уровень (конференция, семинар, вебинар, слёт учителей)
	4
	
	
	

	29. 
	Повышение уровня образования (получение высшего образования, аспирантура, кроме КПК)
	1
	
	
	

	30. 
	Активное участие в он-лайн конференциях, образовательных форумах в течение отчётного периода
	2
	
	
	

	Организационно-поведенческая деятельность

	8. 
	Общественная нагрузка (участие в школьных советах, комиссиях)
	1
	
	
	

	9. 
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны всех участников образовательного процесса
	1
	
	
	

	10. 
	Своевременное и качественное предоставление информации
	1
	
	
	

	11. 
	Отсутствие травматизма во время УВП в гпд
	2
	
	
	

	
	Итого
	
	
	
	

	12. 
	Заместитель директора по УВР
	
	
	
	

	13. 
	Заместитель директора по ВР
	
	
	
	


	Результаты оценки деятельности педагога дополнительного образования:

	№п/п
	Показатели
	балл
	триместр

	
	
	
	1
	2
	3

	Учебная работа

	1. 
	Наличие программы развития детского объединения (один раз в год, 1 триместр)
	1
	
	
	

	2. 
	Наличие мониторинга реализации программы развития детского объединения (один раз в год, конец 3 триместра)
	1
	
	
	

	3. 
	Процент учащихся, участвующих в детском объединении
	
	
	
	

	4. 
	80% и выше
	3
	
	
	

	5. 
	50%и выше
	2
	
	
	

	6. 
	30% и выше
	1
	
	
	

	Воспитательная работа

	7. 
	Благоприятный психологический климат в классе среди всех участников образовательного процесса
	1
	
	
	

	8. 
	Участие учащихся в решении проблем местного   социума (акции, ветеранское движение и т.д.)
	2
	
	
	

	9. 
	Результативность участия творческих работ учащихся в различного уровня конкурсах ( за одного человека)

	
	Школьный уровень, 1 место
	2
	
	
	

	10. 
	Школьный уровень, 2-3 места
	1
	
	
	

	11. 
	Муниципальный уровень, 1 место
	3
	
	
	

	12. 
	Муниципальный уровень, 2-3 место 
	2
	
	
	

	13. 
	Региональный уровень, 1 место
	5
	
	
	

	14. 
	Региональный уровень, 2 место
	4
	
	
	

	15. 
	Региональный уровень, 3 место
	3
	
	
	

	16. 
	Федеральный уровень, международный уровень 1 место
	6
	
	
	

	17. 
	Федеральный уровень,  международный уровень призёр
	5
	
	
	

	18. 
	Федеральный уровень,  международный уровень участник
	4
	
	
	

	Профессиональный рост
	
	

	19. 
	Участие в педагогических экспериментах
	3
	
	
	

	20. 
	Участие в профессиональных конкурсах (по факту)
	3
	
	
	

	21. 
	Наличие публикаций из опыта работы (по факту, единоразово)

	22. 
	Школьный уровень (сайт)
	1
	
	
	

	23. 
	Муниципальный уровень (сайт КО)
	2
	
	
	

	24. 
	Региональный уровень (сайт и печатные издания ЛОИРО и др.)
	3
	
	
	

	25. 
	Федеральный уровень
	4
	
	
	

	26. 
	Трансляция опыта (по факту, единоразово)

	27. 
	Школьный уровень (педсовет, конференция, заседания ШМО)
	1
	
	
	

	28. 
	муниципальный уровень (педсовет, конференция, заседания РМО, круглый стол и т.д.)
	2
	
	
	

	29. 
	Региональный уровень (конференция, семинар, вебинар)
	3
	
	
	

	
	Федеральный уровень (конференция, семинар, вебинар, слёт учителей)
	4
	
	
	

	30. 
	Наличие собственного, обновляемого образовательного сайта  
	2
	
	
	

	31. 
	Повышение уровня образования (получение высшего образования, аспирантура, кроме КПК)
	1
	
	
	

	32. 
	Активное участие в он-лайн конференциях, образовательных форумах в течение отчётного периода
	2
	
	
	

	Организационно-поведенческая деятельность

	14. 
	Оформительская работа по созданию костюмов, аксессуаров
	5-8
	
	
	

	15. 
	Общественная нагрузка (участие в школьных советах, комиссиях)
	1
	
	
	

	16. 
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны всех участников образовательного процесса
	1
	
	
	

	17. 
	Своевременное и качественное предоставление информации
	1
	
	
	

	18. 
	Отсутствие травматизма во время занятий 
	2
	
	
	

	
	Итого
	
	
	
	

	19. 
	Заместитель директора по УВР
	
	
	
	

	20. 
	Заместитель директора по ВР
	
	
	
	

	Результаты оценки деятельности  педагога-психолога, социального  педагога, преподавателя-организатора ОБЖ:

	№п/п
	Показатели
	балл
	триместр

	
	
	
	1
	2
	3

	Учебная работа

	1. 
	Достижение результативности коррекционно- развивающих занятий с детьми  по итогам триместра по отношению к предыдущему отчётному периоду

	2. 
	положительная динамика
	2
	
	
	

	3. 
	стабильность
	1
	
	
	

	4. 
	Организация профориентационной работы среди учащихся ОУ
	
	
	
	

	5. 
	охват менее 30 % от числа учащихся (7-11 класс)
	1
	
	
	

	6. 
	охват более 50 % (7-11 класс)
	2
	
	
	

	7. 
	Наличие программы развития одарённых детей (один раз в год, 1 триместр)
	1
	
	
	

	8. 
	Наличие мониторинга реализации программы развития одарённых детей (один раз в год, конец 3 триместра)
	1
	
	
	

	9. 
	Подготовка документации ( уровень тематического материала, полнота банка данных учащихся, охваченных различными видами контроля) в % от общего числа учащихся 

	10. 
	Менее 30%
	1
	
	
	

	11. 
	30 – 50 %
	2
	
	
	

	12. 
	50- 80 %
	3
	
	
	

	13. 
	Благоприятный психологический климат в классе среди всех участников образовательного процесса
	1
	
	
	

	14. 
	Отсутствие правонарушений учащихся
	2
	
	
	

	15. 
	Снижение количества правонарушений
	1
	
	
	

	Профессиональный рост
	
	

	16. 
	Степень использования современных педагогических технологий, в т.ч. ИКТ, проблемное обучение и др. в образовательном процессе

	17. 
	 больше 50% занятий 
	2
	
	
	

	18. 
	Больше 30% занятий
	1
	
	
	

	19. 
	Участие в педагогических экспериментах
	3
	
	
	

	20. 
	Наличие публикаций из опыта работы (по факту, единоразово)

	21. 
	Школьный уровень (сайт)
	1
	
	
	

	22. 
	Муниципальный уровень (сайт КО)
	2
	
	
	

	23. 
	Региональный уровень (сайт и печатные издания ЛОИРО и др.)
	3
	
	
	

	24. 
	Федеральный уровень
	4
	
	
	

	25. 
	Трансляция опыта (по факту, единоразово)

	26. 
	Школьный уровень (педсовет, конференция, заседания ШМО)
	1
	
	
	

	27. 
	муниципальный уровень (педсовет, конференция, заседания РМО, круглый стол и т.д.)
	2
	
	
	

	28. 
	Региональный уровень (конференция, семинар, вебинар)
	3
	
	
	

	
	Федеральный уровень (конференция, семинар, вебинар, слёт учителей)
	4
	
	
	

	29. 
	Наличие собственного, обновляемого образовательного сайта  
	2
	
	
	

	30. 
	Активное участие в он-лайн конференциях, образовательных форумах в течение отчётного периода
	2
	
	
	

	Организационно-поведенческая деятельность

	21. 
	Общественная нагрузка (участие в школьных советах, комиссиях)
	1
	
	
	

	22. 
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны всех участников образовательного процесса
	1
	
	
	

	23. 
	Своевременное и качественное предоставление информации
	1
	
	
	

	24. 
	Отзывы  ученического коллектива ( раз в триместр, анкеты)
	2
	
	
	

	25. 
	Отзывы родительской общественности ( раз в триместр, анкеты) 
	2
	
	
	

	
	Итого
	
	
	
	

	26. 
	Заместитель директора по УВР
	
	
	
	

	27. 
	Заместитель директора по ВР
	
	
	
	


	Критерии оценки результативности профессиональной деятельности заместителей руководителей по АХЧ

	Критерии
	Расшифровка
критерия
	Показатели
	Шкала
	Кол-во баллов

	Обеспечение
образовательной

деятельности

школы
	Обеспечение
высокого

уровня

безопасности

жизнедеятельно

сти школы
	Соблюдение, в соответствии с нормативными требованиями, правил пожарной, электро-, экологической, радиационной безопасности , своевременное и полное выполнение мероприятий по выполнению предписаний контролирующих служб
	
	До 5 баллов
	

	
	
	Своевременное составление планов на текущий период, год по ремонту, восстановлению, профилактическим работам по зданию и территории школы
	
	До 3 баллов
	

	
	
	Организация своевременного заключения договоров на поставки товаров, услуг и работ по обслуживанию здания школы
	
	До 3 баллов
	

	
	
	Организация обеспечения всех требований санитарно- гигиенических условий в здании школы
	
	До 5 баллов
	

	
	
	Высокое качество подготовки и проведение всех видов ремонтных работ
	
	До 10 баллов
	

	
	
	Обеспечение сохранности и надлежащего технического состояния здания, сооружений, хозинвентаря
	
	До 5 баллов
	

	
	
	Организация и проведение мероприятий экономии по всем видам потребляемых ресурсов: электро-, энергии, тепло- и водопотребления и т.д.
	
	До 5 баллов
	

	
	
	Качественная подготовка заявок и расчетов на хозяйственные расходы по содержанию зданий и приобретению материалов
	
	До 3 баллов
	

	
	
	Подготовка и организация летнего отдыха обучающихся и летнего трудового лагеря
	
	До 3 баллов
	

	
	
	Полное и своевременное использование бюджетных средств
	
	До 3 баллов
	

	Дополнительный
критерий
	
	За работу без больничных листов
	
	До 3 баллов
	

	
	
	Выполнение работы, не связанной с должностными обязанностями (выдача талонов, проездных и др.)
	
	До 5 баллов
	

	
	
	Разработка инструкций, положений и др.
	
	До 3 баллов
	


	Виды выплат стимулирующего характера для заместителей руководителей (по УВР, ВР, безопасности)

	Критерии
	Расшифровка

критерия
	Показатели
	Расчет показателя /Шкала
	Кол-во

баллов

	Успешность учебной работы
	Отражает показатели текущей
и

итоговой успеваемости (в т.ч.
по

результатам

ЕГЭ и др. форм независимой аттестации), наличие

призеров
и

победителей

предметных

олимпиад
	Доля выпускников, сдававших ЕГЭ по 3 и более предметам
	
	4 балла-86% - 100%

3 балла- 71%-85%

2 балла- 51%-70%

1 балл - 35% - 50%
	

	
	
	Удельный вес обучающихся, сдавших ЕГЭ выше средних показателей по муниципальному образованию
	
	8 баллов - 91% - 100%

7 баллов - 81 % - 90%

6 баллов - 66% - 80%

5 баллов - 51% - 65%

4 балла - 36% - 50%

3 балла - 21%-35%

2 балла- 11%-20%

1 балл - 3% - 10%
	

	
	
	Доля выпускников, сдавших ЕГЭ по математике без «2»
	
	2 балла-96% - 100%;

1 балл - 80% - 95%.
	

	
	
	Доля выпускников, сдавших ЕГЭ по русскому языку без «2»
	
	2 балла - 96% - 100%;

1 балл - 80% - 95%.
	

	
	
	Результат итоговой аттестации 9-х классов в форме ОГЭ в сравнении с результатами по муниципальному образованию
	
	2 балла - выше средних результатов;

1 балл - на уровне средних результатов
	

	
	
	Результат участия обучающихся в ВПР
	
	2 балла — выше средних результатов;

1 балл - на уровне средних результатов
	

	
	
	Положительная динамика образовательных достижений по результатам мониторинга текущей успеваемости обучающихся
	
	абсолютная успеваемость:

2 балла - 96% - 100%;

1 балл - 80% - 95%.

Качественная успеваемость:

3 балла - 38% - 45%;

2 балл-33%-37%;

1 балл-28%-32%
	

	
	
	Наличие призеров и победителей олимпиад, конкурсов, конференций
	
	4 балла - всероссийский (международный) уровень;

3 балла — региональный уровень;

2 балла - муниципальный уровень;

1 балл - школьный уровень не более 7 баллов
	

	Выполнение

Закона «Об образовании в
	Обеспечение

доступного

качественного

образования
	Сохранность контингента (отсутствие или уменьшение % отсева).
	
	2 балла - отсутствие;

1 балл - уменьшение
	

	
	
	Отсутствие или уменьшение количества детей, не получивших обязательного среднего (полного) общего образования
	
	2 балла - отсутствие;

1 балл - уменьшение
	


	РФ»
	
	Отсутствие или уменьшение количества обучающихся, совершивших правонарушения и состоящих на учете
	
	2 балла — отсутствие;

1 балл - уменьшение
	

	
	
	Формы предоставления образовательных услуг: экстернат, очно​заочное, индивидуальное обучение и др.
	
	по 1 баллу за каждую форму не более 7 баллов
	

	
	
	Удельный вес обучающихся, перешедших (поступивших) в 10-й класс
	
	3 балла - 80% - 100%

2 балла - 65% - 79%

1 балл - 50% - 64%
	

	
	
	Полнота выполнения учебных программ
	
	3 балла - 96% - 100%;

2 балл - 85% - 95%;

1 балл - 75% - 84%
	

	
	
	Наличие разноуровневых образовательных программ (адекватность образовательному социуму): предпрофильная подготовка и профильное обучение, углубленное изучение и расширенное изучение предметов в непрофильных классах, организация дошкольной подготовки и т.д.
	
	по 1 баллу за каждую программу не более 7 баллов
	

	У правленческая деятельность, работа с кадрами
	Организация и

внедрение

инновационной

деятельности и

использования

ИКТ
	Отсутствие обоснованных письменных жалоб и обращений граждан
	
	2 балла - отсутствие
	

	
	
	Результативность работы по повышению уровня профессиональной компетентности педагогических кадров, в организации аттестации педагогических работников школы.

Удельный вес педагогических работников:

· имеющих квалификационные категории (положительная динамика, уровень выше среднего по району или региону),

· имеющих высшее педагогическое образование (положительная динамика)

· имеющих ведомственные или правительственные награды.
	
	1 балл за каждый показатель
	

	
	
	Доля молодых специалистов от общего количества работников (сохранность и положительная динамика)
	
	Отсутствие - 0 баллов; наличие 1 специалиста - 1 балл; не более 5 баллов
	

	
	
	Высокий уровень организации и контроля учебно-воспитательного процесса
	
	не более 5 баллов
	

	
	
	Наличие инновационной деятельности и уровень ее внедрения в образовательный процесс
	
	не используют - 0

нет положительной динамики - 1

положительная динамика - 2
	

	
	
	Подготовка и участие педагогов в профессиональных конкурсах, в научно-исследовательской и опытно-экспериментальной работе, конференциях
	
	4 балла - всероссийский (международный) уровень;

3 балла - региональный уровень;

2 балла - муниципальный уровень;

1 балл - школьный уровень не более 7 баллов
	

	
	
	Демонстрация достижений педагогов через систему открытых уроков, мастер - классов, грантов, публикаций
	
	4 балла - всероссийский (международный) уровень;

3 балла — региональный уровень;

2 балла — муниципальный уровень;
	


	
	
	
	
	1 балл — школьный уровень не более 7 баллов
	

	Результаты профессионально й деятельности

заместителя

руководителя
	
	Презентация инновационной деятельности школы на мероприятиях разного уровня. Подготовка и проведение семинаров, совещаний, конференций, педагогических чтений
	
	4 балла — всероссийский (международный) уровень;

3 балла - региональный уровень;

2 балла — муниципальный уровень;

1 балл - школьный уровень не более 7 баллов
	

	
	
	Наличие у школы статуса экспериментальной, инновационной площадки
	
	3 балла — всероссийский (международный) уровень;

2 балла - региональный уровень;

1 балла - муниципальный уровень
	

	
	
	Организация работы проблемно-творческих групп , экспериментальных площадок, лабораторий педагогов в школе, результативность работы (разработка методических рекомендаций, презентация результатов, подготовка публикаций и пр.).
	
	Отсутствуют - 0

Организованы — 1

Положительная динамика — 2
	

	
	
	Организация методической работы, основанной на применение новых педагогических технологий
	
	не более 7 баллов
	

	
	
	Руководство разработкой авторских, модифицированных образовательных программ, получивших положительную внешнюю рецензию в текущем году
	
	Отсутствие программ - 0 Модифицированные программы — 1 Авторские программы - 2 (за каждую программу)
	

	
	
	Наличие победителей, лауреатов профессиональных конкурсов
	
	1 балл — школьный уровень;

2 балла — муниципальный уровень;

3 балла — региональный уровень;

4 балла — всероссийский (международный) уровень
	

	
	
	Эффективность реализации программы развития за отчетный период
	
	Не реализуется - 0

Реализуется частично - 1

Реализован полностью - 2 (за отчетный период)
	

	
	
	Ведение электронного документооборота информационно​аналитической базы образовательного процесса. Разработка документов для проведения конкурсов, фестивалей, смотров, конференций, программ, проектов
	
	Не более 5 баллов
	

	
	
	Своевременное и качественное предоставление аналитических и планируемых материалов
	
	Не более 5 баллов
	

	
	
	Отсутствие сбоев в расписании учебного процесса и дополнительного образования
	
	Не более 7 баллов
	

	Управление

воспитательным

процессом
	
	Обеспечение эстетического оформления кабинетов, классных уголков
	
	Не более 5 баллов
	

	
	
	Активная деятельность детских общественных организаций по актуальным вопросам обучения и воспитания (конкурс «Лидер
	
	Не более 5 баллов
	


	
	
	года», «Ученик года» и др.)
	
	
	

	
	
	Удельный вес обучающихся, принимающих участие во внеурочных и внешкольных мероприятиях, охват дополнительным образованием (на базе школы).
	
	Не более 5 баллов
	

	
	
	Организация летнего отдыха, оздоровления и трудовой занятости обучающихся
	
	Не более 5 баллов
	

	
	
	Удельный вес обучающихся, принимающих участие в работе детских (юношеских) общественных организациях
	
	Не более 3 баллов
	

	
	
	Наличие воспитательной системы в школе (как раздел программы развития школы: классное руководство, работа с детьми группы риска, развитие ученического самоуправления, организация дополнительного образования, реализация воспитательно​социальных проектов, программ и т.п.)
	
	Не более 5 баллов
	

	Создание условий для качественного образования
	Сохранение

здоровья

обучающихся
	Средняя наполняемость классов
	
	Не более 3 баллов
	

	
	
	Восстановление психического и физического здоровья учащихся (дни здоровья, спартакиады, соревнования, туристические походы и слеты, учебные сборы и т.п.), наличие программ и моделей по здоровьесбережению
	
	Не более 3 баллов
	

	
	
	Организация системы превентивного обучения (работа по формированию здорового образа жизни и профилактике вредных привычек т.п.)
	
	Не более 3 баллов
	

	Создание условий для безопасного пребывания на территории образовательного учреждения
	Сохранение здоровья участников образовательны х отношений
	Выполнение санитарных норм
	
	Не более 5 баллов
	

	
	
	Выполнение норм пожарной безопасности
	
	Не более 5 баллов
	

	
	
	Выполнение норм антитеррористической защищенности
	
	Не более 5 баллов
	

	
	
	Отсутствие травм во время учебно-воспитательного процесса
	
	Не более 5 баллов
	

	Признание

высоких

профессиональны х достижений

заместителя

руководителя
	Отражает

уровень

профессиональн ой компетенции
	Личное участие в конкурсах профессионального мастерства (наличие диплома, сертификата, грамоты)
	
	4 балла - всероссийский (международный) уровень;

3 балла - региональный уровень;

2 балла - муниципальный уровень;

1 балл - школьный уровень

Не более 7 баллов
	

	
	
	Победы в профессиональных конкурсах
	
	4 балла - всероссийский (международный) уровень;

3 балла - региональный уровень;

2 балла - муниципальный уровень;

1 балл — школьный уровень

Не более 7 баллов
	

	
	
	Участие в семинарах, конференциях, форумах, педагогических чтениях (выступления, организация выставок и др.)

*
	
	4 балла - всероссийский (международный) уровень;

3 балла - региональный уровень;

2 балла - муниципальный уровень;
	


	
	
	
	
	1 балл - школьный уровень

Не более 7 баллов
	

	
	
	Наличие собственных публикаций
	
	4 балла - всероссийский (международный) уровень;

3 балла — региональный уровень;

2 балла — муниципальный уровень;

1 балл - школьный уровень

Не более 7 баллов
	

	Дополнительны й критерий
	
	Разработка нормативно — правовых документов,
	
	Не более 5 баллов
	


